
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลรามัน โทร.073-299503                      

ที ่ ยล ๐๐33.๓/1125 วันที่     11   มีนาคม  2567 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย  และบุคลากรโรงพยาบาลรามันทุกท่าน 

   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศในการ
ท างาน ตามมติคระรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ด้วยการแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนของผู้ปฏิบัติงาน ผ่านมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน เป็นสิ่งที่ส าคัญในการสร้างความตระหนัก สร้างความรู้ความเข้าใจในวิธีด าเนินการและจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อเกิดกรรีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที และลด
ความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 

   ในการนี้  โรงพยาบาลรามัน ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลรามัน เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติการป้องกันแลแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลรามันปลอดจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศแนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัดต่อไป 

   

     

  (นางสาวนิยา   สือนิ) 
                                                 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลรามัน 
ตามประกาศโรงพยาบาลรามัน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 
ส าหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลรามัน 

แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลรามัน 
 
ชื่อหน่วยงาน :  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลรามัน 
วัน/เดือน/ปี :       11  มีนาคม  2567  
 
หัวข้อ : MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
                    มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกทางเพศในการท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบร่วงมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามเพศใน
การท างาน และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ฯ ดังกล่าว โรงพยาบาลรามัน ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เรียบร้อยแล้ว (ตามรายละเอียดแนบ  ท้ายนี้) 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                         
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               (นางสาววรรณชลัช  แซ่โค้ว)                                     (นางสาวนิยา   สือนิ)                                
             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน 
               วันที่   11  มีนาคม  2567                                      วันที่   11  มีนาคม  2567 
                                

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                   
 

(นางสาวต่วนฟารีดา  โต๊ะกูบาฮา) 
นักประชาสัมพันธ์ 

                                                วันที่ 11  มีนาคม  2567 
 



 

 


