
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป
ช่ือชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรามัน หน่วยงาน    โรงพยาบาลรามัน
สถานท่ีต้ัง 207 หมู่ท่ี 1 ถนนเมืองรามันห์ ต าบลกายูบอเกาะ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา
ช่ือผู้ประสานงาน   นางสาวฮาซานะฮ์  เทศอาเส็น
สังกัด  โรงพยาบาลรามัน โทรศัพท์    064 0658444
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   rm.manageraman@gmail.com LINE ID :    _zanar_

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ
3.1

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........11.............โครงการ
ใหเ้ป็นองคก์รส่งเสริมการท าความดี เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2     รวม ...................3............... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี 3     รวม ..................6............... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี 4     รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี 5     รวม ..................2............... โครงการ

ไม่น้อยกว่า 20 ราย

จ านวนประชาชนเป้าหมาย

จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน ....................โครงการ ดังน้ี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

378 คน
30 คน

348 คน

แบบฟอร์มท่ี 1

ช่ือหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จ านวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

ต าแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โรงพยาบาลรามัน
ชมรมพุทธ
ชมรมมุสลิม



แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............1.........โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 3     รวม ..................1.............. โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 3     รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี 3     รวม .................................... โครงการ

3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจ านวน  .................. บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี

(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 2 1.1 แนวทางพัฒนาท่ี 1

ขับเคล่ือนหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรม ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า หลักใน
การดําเนินชีวิต

ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดํารงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฎชัดเป็น
รูปธรรม

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓



(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓

    (1). กิจกรรมเยียวยาจิตใจเจ้าหน้าท่ีท่ีบุคคลภายใน
ครอบครัวเสียชีวิต

- เจ้าหน้าท่ีมีกําลังใจ และ
สุขภาพจิตดีข้ึน

- ชมรม
จริยธรรม

P P P P

    (2). กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่เด็กกําพร้า
และผู้ยากไร้

- ผู้รับทุนฯสามารถนําทุนไป
เพ่ิมโอกาสทางการศึดษาได้

-
ชมรม

จริยธรรม

P P P P

1.2 แนวทางพัฒนาท่ี 3

    (1). กิจกรรม "ต้นกล้าแห่งความดี" - 30,000 P P P P

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมนํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวิตโดยการ ให้
รางวัลเพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความ
ดีอย่างสมํ่าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่
บุคคลอ่ืนในหน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้และร่วม
สร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี

บุคลากรในองค์กร
ตระหนักและให้
ความสําคัญกับการทํา
ความดี ประพฤติดี และ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
 ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีของสังคม



(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓

กลยุทธ์ท่ี 3

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 10

    (1). กิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรมมะ ในวันพระ 10 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนําหลักะรรมมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และดําเนินชีวิตประจําวัน

-

ชมรมพุทธ

P P P P

    (2). กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผู้ใหญ่ ในวันสงกรานต์ ร้อยละ 
100 ของ
สมาชิก

ชมรมพุทธ

บุคลากรมีความสุข และ
ผูกพันธ์กันมากย่ิงข้ึน

ชมรมพุทธ

P

    (3). กิจกรรมเข้าสุนัตหมู่ภาคฤดูร้อน 30 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจ - ชมรมมุสลิม P

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5
 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการดําเนินชีวิต

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม
วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่และนําหลักคําสอนไปปฏิบัติอยํ่างจริงจัง 
ได้แก่
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
8.3 กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา
8.4 อ่ืน ๆ



(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓

    (4).  กิจกรรมในเดือนรอมฎอน 150 คน บุคลากรมีความสุข และ
ผูกพันธ์กันมากย่ิงข้ึน

- P

         4.1 ละศีลอดร่วมกัน

         4.2 ละหมาดตารอเว๊ียะร่วมกัน

         4.3 แจกจ่ายอาหารละศีลอดให้ผู้ป่วยและญาติ
    (5). กิจกรรมต้อนรับวันฮารีรายอ ร้อยละ 60 

ของจํานวน
สมาชิก

ชมรมมุสลิม

บุคลากรมีความสุข และ
ผูกพันธ์กันมากย่ิงข้ึน

-

ชมรมมุสลิม

P

    (6). กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ ร้อยละ 60 
ของจํานวน
เจ้าหน้าท่ี 

รพ.

บุคลากรมีความสุข และ
ผูกพันธ์กันมากย่ิงข้ึน

-
ชมรม

จริยธรรม

P

กลยุทธ์ท่ี 5
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2

1. กิจกรรมจิตาสาทําความสะอาด
ศาสนสถาน (มัสยิดและวัด)

20 คน ศาสนสถานมีความสะอาด 
เรียบร้อย

-
ชมรม

จริยธรรม
P P P P

ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทํา
ความดี ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตนท้ังท่ี
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทําความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การประหยัด
พลังงานและทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste
การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกป่า และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

ชมรมมุสลิม



(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓

2. กิจกรรมรณรงค์ 5ส/Big Cleaning 
ภายใน รพ.

20 - 30 คน พ้ืนท่ีโรงพยาบาลมีความ
สะอาด เรียบร้อย

-
ชมรม

จริยธรรม
P P P P

กลยุทธ์ท่ี 3 1.1 แนวทางพัฒนาท่ี 2

- - P P P P

ค าอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม

2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
(4) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน

    (1). กําหนดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากกว่า
ร้อยละ 90

บุคลากรทุกระดับใน
องค์กรปฏิบัติงานเป็นไป
ตามแนวทางคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทํา
ความดี ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตนท้ังท่ี
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทําความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

แผนย่อยท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ขับเคล่ือนให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด เป็นตัวช้ีวัดระดับกระทรวงตัวช้ีวัดผู้บริหาร
ทุกระดับ และตัวช้ีวัดการขับเคล่ือนนโยบายมุ่งเน้นแต่ละปี

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป



(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓

(6) ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเคร่ืองหมาย P ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน

ส่วนท่ี 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

..................................ระบบ ..................................ระบบ
..................................แห่ง
..................................คน

...............15.................แห่ง
............250....................คน

..................................คน ................230...............คน

..................................แห่ง .................15...............แห่ง

..................................แห่ง
..................................คน

............... 15.................แห่ง
.............230...................คน

2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด)

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึนจํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม
5. จํานวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

แผนการด าเนินงาน
ปี 2567

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 



(1) (2) (4) (5)

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย / กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไตรมาส 
๔

(3) (6)

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส

 ๒
ไตรมาส 

๓

       ลงช่ือ                                  ผู้เสนอแผน

(นางสาวฮาซานะฮ์  เทศอาเส็น)

ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ประธานชมรมจริยธรรม

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี  9   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

วันท่ี    9   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ลงช่ือ                               ผู้เสนอแผน

                                         (นางสาวนิยา  สือนิ)

ตําแหน่ง นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน

ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


