
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อ-สกุล.........................................................................ตำแหน่ง......................................... .................................................. 
ฝ่าย/งาน...................................................ตามหนังสือราชการเลขท่ี........................................ลงวันที่.. ................................ 
ชื่อเรื่อง/หลักสูตร............................................................................. ......................................................................................  
วันที่..................................เดือน......................................พ.ศ.................................รวมเป็นเวลา............... ..................ชั่วโมง 
หน่วยงานทีจ่ัดอบรม...................................................................................................................... ........................................ 
 

ตอนที่ 2 การติดตามผลการฝึกอบรม  ดูงาน  ประชุม สัมมนา 
1.หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการการปฏิบัติงาน
ตนเองได้รับผิดชอบ 

 
หัวข้อเรื่อง 

ผลสัมฤทธิ์ภายหลัง 
จากการพัฒนา 

 
รปูแบบการนำไปใช้ 

ไม่มี มี 
1.สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการ
พัฒนางานประจำ 

   

2.สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการ
พัฒนาหน่วยงาน 

   
 

3.ได้นำองคค์วามรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปเผยแพร่หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ร่วมงาน 

   

 

2. หลักฐานประกอบการนำไปใช้(สามารถแนบรูปแบบ, นวัตกรรมหรือหลักฐานอ่ืนๆ ได้)................................................. 
................................................................ .......................................................................................................................... .. 
3.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................ ................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................... 
 

(ลงชื่อ)................................................................           (ลงชื่อ)................................................................. 
        (...............................................................)                 (...............................................................) 
หัวหน้างาน.........................................................           หัวหน้างาน........................................................... 
วันที่.................../......................./.......................           วันที่.................../......................./......................... 
 

(ลงชื่อ)................................................................            (ลงชื่อ)................................................................ 
             (นางพวงประภา  เพ็รชมี)                     (นางสางนิยา  สือนิ) 
            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลรามัน 

แบบติดตามผลการรายงานการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ครั้งที่......./2566 


