
      

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โรงพยาบาลรามัน จังหวัดยะลา 
      

แผนปฏิบัตกิารการป้องกนั ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

โรงพยาบาลรามัน จงัหวดัยะลา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 



ค ำน ำ 

โรงพยาบาลรามันได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอัน

น าไปสู่การกระท าความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลรามัน มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทภารกิจ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือกันป้องกันการกระท าผิดและ สามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลรามัน ให้

เป็นผลส าเร็จ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 5 ประการ อันได้แก่  R – Responsibility, A - Agility  ,                

M - Management by fact ,A – Alignment  ,N - New innovation  รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of conduct) โรงพยาบาลรามันหวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566ฉบับนี้ จะท าให้เกิดประโยชน์

สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลรามัน 
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วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือหามาตรการเสริมสร้างบุคลากรให้มีแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. เพ่ือให้โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการที่ดีในด้านการเสริมสร้างศักยภาพแก่บุคลากรให้มีวินัย และด ารงตนอยู่

บนพื้นฐานของคุณธรรมความโปร่งใส 

ค ำนิยำม 

๑. การเสริมสร้าง หมายถึง การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ 

การเสริมสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม ให้เป็นไปในทางที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมายถึง การก าหนดมาตรการของผู้บริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๓. การบริหารจัดการที่ดี หมายถึง การบริหารราชการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากร 

น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของโรงพยาบาล มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ และมี

การประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

๔. วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน และลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดง

ออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัย 

๕. คุณธรรม หมายถึง สิ่งก ากับจิตใจและเกิดผลเป็นพฤติกรรม หลักของความดี ความถูกต้อง แสดงออกโดยการ

กระท าทางการ วาจา และจิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติตนจนเกิดเป็นนิสัย 

เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม 

๖. จริยธรรม หมายถึง การอันพึงประพฤติโดยถูกต้องตามสภาพ 

๗. ความโปร่งใส หมายถึง การกระท าการใด ๆ ของภาครัฐทั้งในระดับบุคคลและองค์กรที่ผู้อื่นสามารถมองเห็น

ได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระท าที่เป็นผลจากการตัดสินใจของผู้บริหาร 

๘. ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

๙. หน่วยงาน หมายถึง จังหวัด (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรง 

พยาบาลชุมชน) 
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๑๐.บุคลากร หมายถึง ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

และลูกจ้างชั่วคราวในหน่วยงาน  

เป้ำหมำย 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลรามันมีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช่

ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 

2. เพ่ือให้โรงพยาบาลรามันมีระบบการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว  

3. เพ่ือให้โรงพยาบาลรามัน เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ 

ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 

conduct 

 

มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กร 

๑. ด้านความโปร่งใส 

๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลรามันทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วย

ความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถตรวจสอบ

กระบวนการด าเนินงานได้ 

๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับ 

ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

๔) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๕) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ 
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ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

๒. ด้านพร้อมรับผิด 

1) บุคลากรโรงพยาบาลรามันทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บน

ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความพร้อมที่

จะให้บริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิด 

ความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

2) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน 

สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่

เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก 

อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ 

ประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 

 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความ 
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ซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริตที่

เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 

๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ 

บุคลากรโรงพยาบาลรามัน 

๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และ 

ด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 

๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ 

ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

๑) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการ 

ภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน  

การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการ 

สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
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มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตยับย้ังกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ 

มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร 

ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  

เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 

๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.  

๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

๒.๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.  

๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่ 

เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
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แผนปฏิบัติกำรกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

โรงพยำบำลรำมัน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 

แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

1.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการ การจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  

1.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
- ตรวจเช็คความพร้อมใช้งานทุกวันและและ
บ ารุงรักษารถตามระยะ 
- ใช้ในการบริการผู้ป่วย และในราชการส าคัญเท่านั้น 
 
 
 
- เก็บรักษารถราชการในบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้น 
 
 

 
-พขร.ท าหน้าที่ตรวจเช็ค
รถหลังใช้งานทุกครั้ง 
-ผู้ขอใช้รถท าบันทึกขอใช้
รถราชการ 
 
 
-หลังจากใช้รถทุกครั้งให้
ถอดกุญแจและล็อครถ 
แล้วน ากุญแจมาเก็บท่ีงาน
ยานยนต์ทันที 

 
-พขร.บันทึกการตรวจเช็คสภาพ
รถในสมุดบันทึกทุกครั้ง 
-บันทึกการขอใช้รถราชการ
จะต้องขอล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
วันและ และจะใช้รถได้ก็ต่อเมื่อ 
ผู้บริหารอนุมัติแล้วเท่านั้น 
-ใช้ในกิจของราชการเท่านั้นไม่ใช่
กิจส่วนตัว 
-งานยานยนต์ท าบันทึกทะเบียน
คุมการใช้รถราชการ และการใช้
น ามันเชื้อเพลิง และลงเลขไมค์
ทุกครั้ง โดยมีการควบคุมรายวัน
จากหัวหน้างานยานพาหนะ 
-กรณีรถรับ-ส่ง จนท.ระหว่าง 
โรงพยาบาลกับส านักงาน
สาธารณสุข จ.ยะลา หลังส่ง 
จนท.เสร็จแล้ว รถจะให้จอดเก็บ



แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

ไว้ที่ส านักงานสาธารณสุข จ.
ยะลาเท่านั้น 
- ขอใช้รถต้องแนบหนังสือขอ
อนุญาตไปราชการทุกครั้ง 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
การปฏิบัติตามมาตรการโดย
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

1.2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
- ให้หน่วยงานท าการก ากับตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขตามระเบียบ 
 
 
 
 
-งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละ
คนเพ่ือเช็ค 15 วันท าการ 
 
  
 
 
- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากผู้บริหารก่อนเท่านั้น 

 
-ผู้เบิกจะต้องเซ็นรับรอง
ความความถูกต้องและให้
หัวหน้างานของผู้เบิกเซ็น
รับรองวันท าการที่มา
ปฏิบัติงานมาอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือความโปร่งใส 
-งานการเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบการมาท างาน
จากการสแกนลายนิ้วมือ
ทั้งเช้าและเย็น และ
รวบรวมสรุปวันท าการ
ให้กับงานการเงิน 
-ก่อนเริ่มปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการจะต้องท า
เอกสารขออนุมัติให้
ผู้บริหารลงนามอนุญาต
ก่อนทุกครั้ง 

 
-หัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร ยอดเงินก่อนส่งเบิกทุก
ครั้ง 
-งานการเงินตรวจสอบวันท าการ
ให้ครบตามระเบียบ 
-งานการเงินตรวจสอบยอดเงิน
และลายเซ็นรับรองของผู้เบิกและ
หัวหน้าผู้เบิก 
 -งานการเงินจะท าการตรวจสอบ
เอกสารทุกฉบับอย่างละเอียด 
หากไม่ถูกต้องจะไม่อนุญาตให้
เบิก 
-ตรวจสอบใบแลกเวร หากไม่มีจะ
ไม่ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
ให้ทุกกรณี 
- การเงินตรวจสอบเอกสาร
บันทึกขออนุมัติพร้อมลายเซ็นผู้มี
อ านาจอนุมัติ 
- เอกสารทุกฉบับต้องผ่านการ
ตรวจสอบจากหัวหน้าฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 



แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

1.3. มาตรการการจัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 
- เน้นความประหยัดโดยใช้สถานที่จัดกิจกรรมภายใน
โรงพยาบาลเป็นหลัก 
  *กรณีจัดนอกสถานที่ต้องระบุเหตุผลความจ าเป็นให้
ชัดเจน 
 
- จัดท าโครงการที่สอดคล้องและตอบสนองต่อการ
แก้ปัญหาและสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงการพัฒนา
งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงบประมาณให้เหมาะสมตามจริงและตาม
ความจ าเป็น เน้นรักษาผลประโยชน์ของราชการ    
เป็นหลัก 
 
 
- การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ  
 

 
 
- จัดฝึกอบรม/ให้ความรู้/
workshop ภายในห้อง
ประชุม รพ. 
 
 
-วิเคราะห์ปัญหาและ
จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา พร้อมก าหนด    
กลยุทธ์แผนงานโครงการที่
ชัดเจน 
- ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ประชุมพัฒนา
ศักยภาพ/กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริมป้องกัน เพ่ือ
แก้ปัญหาสาธารณสุขต่างๆ  
โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนได้
เสีย 
- ชี้แจงระเบียบการใช้
งบประมาณการจัดท า
โครงการ 
- การเงินตรวจสอบ
งบประมาณก่อน         
ขออนุมัติโครงการ 
 
 
 

 
 
- จัดท าแผนงานโครงการเสนอ
ตามล าดับขั้นเพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้องและเหมาะสม ก่อนเสนอ
ผู้บริหารสูงสุด 
 
- ผู้รับผิดชอบโครงการระบุที่มา 
และเป้าหมายการด าเนินงาน 
โครงการที่ชัดเจน 
- งานยุทธศาสตร์ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของโครงการทุกโครงการเพ่ือดูถึง
ความสอดคล้องโครงการกับ
ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 
 
 
 
 
- งานยุทธศาสตร์ตรวจสอบความ
เหมาะสมของกิจกรรม ผลลัพธ์ 
และงบประมาณก่อน แล้วส่งให้
การเงินตรวจสอบรายละเอียดอีก
ครั้ง ก่อนขออนุมัติด าเนินการ 
- งานยุทธศาสตร์ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ ครบถ้วนของเอกสาร
ก่อนส่งให้งานการเงินตรวจสอบ
อีกครั้ง 
 



แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ
ด าเนินโครงการเสร็จแล้ว 
ส่งสรุปผลการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ตามโครงการให้งาน
ยุทธศาสตร์ 

- งานยุทธศาสตร์สรุปผลการ
ด าเนินโครงการทั้งหมด 
- มีการติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการและ     
ความก้าวหน้าในการด าเนิน
โครงการเป็นระยะๆ 
- มีการสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการทุกเดือน          เพื่อ
น าเสนอผู้บริหาร 
 
 

1.4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้างทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีการตรวจรับ ตรวจสอบและส่งมอบ ให้เป็นไปตาม
จ านวนหรือปริมาณและคุณภาพ ตามวัตถุประสงค์ 
- มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและด าเนินการ การ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอื้อประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
- มีมาตรการการควบคุมภายใน โดยการรายงานผล
การควบคุมภายใน ปค.4-5 

 
- ลงประกาศจัดซื้อ-จัดจ้าง
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุท าการตรวจสอบ 
ตรวจรับพัสดุ 
- เจา้หน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุลง
นามรับรองแสดงความบริสุทธิ์
ใจในแบบแสดงความบรสิุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงาน 
- ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
จัดส่งรายการจัดหาพัสดุ ตาม
แบบรายงาน สขร.1 
ประจ าเดือน ให้กับงานพัสด ุ

 
- หัวหน้าพัสดุก ากับ ติดตามทุก
โครงการ 
- หัวหน้าพัสดุและคณะกรรมการ
ตรวจรับท าการตรวจสอบและ
ติดตาม 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ท าหน้าที่
ตรวจสอบ ก ากับความถูกต้อง 
- มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับลงนามทุก
ครั้ง 
- มีเวทีการติดตามการจัดซื้อจัด
จ้างและหนี้ประจ าสัปดาห์ 
- มีการส่งรายงานผลการควบคุม
ภายใน ปค.4-5 ส่งให้ จังหวัด ทุก 
6เดือน และ 12 เดือน 
 



แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การ
เลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนการ
ให้และรับของขวัญ 

1.จัดโครงการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน 
2.สร้างจิตส านึกการไม่รับของ
สินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ทุกล าดับชั้น 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์อันน าไปสู่การรับสินบน 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

1.ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ บังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง  
2.ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์ จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริม การขายยาอย่างเป็น
รูปธรรม  
3.ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้ บุคลากรรับทราบ
และประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการปฏิบัติตน ตามเกณฑ์
จริยธรรม  
4.สร้างมาตรการควบคุมภายในที่ 
เหมาะสมของภาคเอกชน เพื่อ
ป้องกัน การส่งเสริมการขายยาที่
ไม่เหมาะสม 

4.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 



แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

2.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้
เสนองานหรือไม่ เช่น การรับ
สินบน การใช้ 
ข้อมูลลับของทางราชการ การ
ด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างการรับของขวัญหรือ
อ่ืนๆ 

5.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 

๑.ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 
๒.วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๓.พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๔.วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๕.จัดท ารายงานการรับ – 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
๖.ติดตามและตรวจสอบการรับ –
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
พร้อมรายงานประจ าปี 

6.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชยสว่นสนับสนุน 

มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนใน
การรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชยสว่นสนับสนุน 

1.หากพบว่ามีการกระท า
ความผิดให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
อักษรโดยเร็ว และหากการ 
กระท านั้นมีมูลความผิดให้
ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้หาก
พบว่ากรณีเป็นการ 



แผนงำน/มำตรกำร กิจกรรม 
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบให้
เป็นไปตำมประกำศมำตรกำร 

กระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานอื่น เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้
หน่วยงานที่มีอ านาจดาเนินการ
ตามล าดับขั้นตอน 
๒.รายงานสรุปผลการก ากับ
ติดตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรปูแบบ รอบ ๖ เดือน
และ ๑๒ เดือน 

7.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงกำร     กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 

1.เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหนา้ที่ทุกระดบัได้ตระหนักในเรื่องของการปฏิบตัิงานท่ีต้องมีความซื่อสตัย์ โปรงใส่ และ
มีคุณธรรม 

 2.เพื่อให้โรงพยาบาลมีมาตรการปอ้งกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเป็นรูปธรรม 

 3.เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลใหผ้่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดระดับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 

1.อัตราความรู ้ความเข้าใจ หลังเขา้ร่วมกิจกรรม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 

 2.อัตราความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 

 3.โรงพยาบาลรามัน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 ภายในไตรมาสที่ 4 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วดั 
กิจกรรม 

งบประมำณ ระยะเวลำ(ระบเุดือน) ผู้รับ 
ผิดชอบ เชิง

ปริมำณ 
รำยละเอียด รวม

งบ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

ไตร 
มำส
1 

ไตร 
มำส
2 

ไตร 
มำส
3 

ไตร 
มำส
4 

ประชุมเชิงปฏบิัติกำร
เรื่อง"กำรพัฒนำระบบ
ธรรมำภิบำลและกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส่ในกำร
ด ำเนินงำน(ITA)" 
1.การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินยั 
2.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตภายใต้
แนวคิด "จิตพอเพียงต้าน
การทุจริต” 
3.มาตรการหรือแนวทาง
ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงานและ การ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
จ านวน 
30 คน 

รพ.รามัน ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
โปร่งใส 

 - ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดื่ม  
จ านวน 30 
คนๆละ 2 
มื้อๆละ 
 30 บาท 
จ านวน 1 
วัน         

1,800 เงินบ ารุง   /     วรรณชลัช 

   - ค่าอาหาร
กลางวัน  
จ านวน 30 
คนๆ ละ 1 
มื้อๆ  
ละ 90 บาท 
จ านวน  1 
วัน 

2,700             

       - ค่า
สมนาคุณ
วิทยากร
บรรยาย6 
ชม.ๆละ 
300 บาท 

1,800             



       - ค่าจ้างท า
เอกสารใน
การอบรม
พร้อมเข้า
เล่ม จ านวน 
30 เล่ม เล่ม
ละ 50 บาท 

1,500             

รวมเป็นเงิน 7,800             

 

 

ลงชื่อ............................................... (ผู้เสนอแผน) 

(นางสาววรรณชลัช  แซ่โค้ว) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................... (ผู้อนุมัติแผน) 

(นางสาวนิยา  สือนิ) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน 


