
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
สุขภาพจิต

1 1

อบรมพัฒนาทักษะความสามารถ

การให้บริการงานเยียวยาจิตใจใน

ภาวะวิกฤต ( MCATT )

E ฝึกอบรม นักจิตวิทยา 1 พว.นุจรี  จันทร์ที 3 วัน 2,500       
งบ

ส่วนกลาง
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12  /

2 2

อบรมเพ่ิมศักยภาพส่งเสริม

สุขภาพจิตเด็กวัยเรียน กลุ่มเส่ียง 

การเฝ้าระวังปัญหา IQ EQ

E ฝึกอบรม นักจิตวิทยา 2
พว.ฟูรียา  เบ็ญฮาวัน, 

พว.นุจรี  จันทร์ที
3 วัน 3,000       

งบ

ส่วนกลาง

ส านักงานสาธารณสุข, 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12
 /

3 3
อบรมการให้การปรึกษาหรือจิต

บ าบัด
E ฝึกอบรม

พยาบาล/

นักจิตวิทยา
3

พว.ฟูรียา  เบ็ญฮาวัน, 

พว.นุจรี  จันทร์ที,

นจ.ฮามีเด๊าะ  มาหะมุ

2 วัน 2,500       
งบ

ส่วนกลาง

ส านักงานสาธารณสุข, 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12
 /

4 4
ประชุมวิชาการวิกฤตสุขภาพจิต 

(ส่งผลงาน)
D ประชุมวิชาการ นักจิตวิทยา 1 นจ.ฮามีเด๊าะ  มาหะมุ 2 วัน 2,500       

งบ

ส่วนกลาง
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12  /

5 5

ประชุมวิชาการการบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชไทยและ

นานาชาติประจ าปี 2564  (ส่งผล

งาน)

D ประชุมวิชาการ พยาบาล 2
พว.ฟูรียา  เบ็ญฮาวัน, 

พว.นุจรี  จันทร์ที
3 วัน 10,000      

งบ

ส่วนกลาง
กรมสุขภาพจิต  /

6 6

อบรมพัฒนาศักยภาพดูแลเด็ก

ปฐมวัย อบรมการใช้เคร่ืองเด็กท่ีมี

ปัญหาด้านพัฒนาการ

E ฝึกอบรม นักจิตวิทยา/พยาบาล 3
พว.ฟูรียา  เบ็ญฮาวัน, 

พว.นุจรี  จันทร์ที,

นจ.ฮามีเด๊าะ  มาหะมุ

3 วัน 3,000       
งบ

ส่วนกลาง
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12  /

7 7
อบรมฟ้ืนฟูความรู้ด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช
E ฝึกอบรม พยาบาล 2

พว.ฟูรียา  เบ็ญฮาวัน, 

พว.นุจรี  จันทร์ที
3 วัน 5,000       เงินบ ารุง รพ.รามาธิบดี  /

28,500     

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

รวม

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 8
ประชุมวิชาการงานยาเสพติด 

ประจ าปี 2564
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 2        2,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

กระทรวงสาธารณสุข /

2 9
ประชุมวิชาการด้านยาเสพติด 

ส านักงานปลัดฯ
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 2        2,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

กระทรวงสาธารณสุข /

3 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ SMCM E อบรมภายนอก
พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 5        6,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

กระทรวงสาธารณสุข /

4 11

หลักสูตรพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับ

การลดอันตราย  จากการใช้ยาเสพ

ติด  (Harm Reduction)

E อบรมภายนอก
พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 3        2,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

กระทรวงสาธารณสุข /

5 12
หลักสูตรการคัดกรองผู้ใช้ยาและสาร

เสพติด เพ่ือการบ าบัดและส่งต่อ
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 3        2,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สถาบันธัญญารักษ์ /

6 13
หลักสูตรการบ าบัดรักษาผู้ป่วยเลิก

บุหร่ี
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 2        2,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สถาบันธัญญารักษ์ /

7 14
หลักสูตรการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยเสพ

ติดสุราและยาเสพติด
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 5        3,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สถาบันธัญญารักษ์ /

ยาเสพติด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

8 15
หลักสูตรเวชศาสตร์ฉุกเฉินยาและ

สารเสพติด
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2 พว.เซาเด๊าะ   นจ.อัสรีณา 2        2,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สถาบันธัญญารักษ์ /

9 16
หลักสูตรเวชศาสตร์สารเสพติด

ส าหรับพยาบาล (10 วัน)
E อบรมภายนอก พยาบาล 1 พว.เซาเด๊าะ มะแดเฮาะ 10       10,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สถาบันธัญญารักษ์ /

10 17
หลักสูตรการให้ค าปรึกษาส าหรับ

นักจิตบ าบัด
E อบรมภายนอก นักจิตวิทยา 1

นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
5        5,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

กระทรวงสาธารณสุข /

11 18

การอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้

ทางด้านประสาทจิตวิทยาในด้าน

การประเมินและฟ้ืนฟูทางประสาท

จิตวิทยา

E อบรมภายนอก นักจิตวิทยา 1
นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
3        2,500

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สถาบันธัญญารักษ์ /

12 19

การฟ้ืนฟูทักษะด้านการตรวจ

วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกและการ

บ าบัดทางจิตวิทยา

E อบรมภายนอก นักจิตวิทยา 1
นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
7        7,500

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สมาคมจิตวิทยาคลินิก

แห่งประเทศไทย
/

13 20

การเพ่ิมพูนทักษะด้านการตรวจ

วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกและการ

บ าบัดทางจิตวิทยา

E อบรมภายนอก นักจิตวิทยา 1
นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
3        2,500

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สมาคมจิตวิทยาคลินิก

แห่งประเทศไทย
/

14 21
อบรมวิทยากรค่ายปรับเปล่ียน

พฤติกรรม
E อบรมภายนอก

พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2

นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
2        1,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สสจ.ยะลา /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

15 22 อบรมการคีย์ข้อมูล บสต. E อบรมภายนอก
พยาบาลและ

นักจิตวิทยา
2

นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
2        1,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สสจ.ยะลา /

16 23 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก E อบรมภายนอก นักจิตวิทยา 1
นจ.อัสรีณา หะยีมะสา

และ
30       10,000

งบ

ส่วนกลาง/

เงินบ ารุง

สมาคมจิตวิทยาคลินิก

แห่งประเทศไทย
/

60,500     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 24

อบรมพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใน

การจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์การ

ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน

การคด าเนินงาน(ITA)

c อบรมภายนอก สนับสนุน 1 นส.ยุวธิดา คงนุมัติ 2 วัน 5,000       เงินบ ารุง สงขลา /

2 25
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

การเงิน และการควบคุมภายใน( 5 

มิติ)  ของหน่วยงานสาธารณสุข

C อบรมภายนอก สนับสนุน 1 นส.ยุวธิดา  คงนุมัติ 2 วัน 3,000       เงินบ ารุง สงขลา /

3 26
ทักษะความเข้าใจในกฏระเบียบ

ต่างๆ
E อบรมภายนอก สนับสนุน 2 พาตีเมาะ โตะอุง,มูฮัมหมัดรอฟี 2 วัน 10,000      บ ารุง มสธ.

4 27 ความรู้เก่ียวกับงาน HR E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 วรรณชลัช 3 วัน 10,000      บ ารุง ม.สวนสุนันทา

5 28
ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์อัตราก าลัง

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
E

อบรมภายนอก/

ในจ.
สนับสนุน 1 มูฮัมหมัดรอฟี 1 วัน 500          บ ารุง สสจ.

28,500     

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

 1 29 การจัดท าบัญชีเกณฑ์คงค้าง A อบรมภายนอก สนับสนุน 2 1.นส.คอลีเยาะ  2.น.ส.ซัยตุน  2 วัน 4,000       เงินบ ารุง สงขลา √

 2 30 อบรมด้านการส่ือสาร E อบรมภายนอก สนับสนุน 6

 1 น.ส.จิตรานันท์  2.คอ

ลีเยาะ       3.มาสน๊ะ  

4.ซีตี   5.สุชัญญา        

 6. เอสมิณี

1 วัน 6,000       เงินบ ารุง สงขลา √

 3 31
 อบรมการค านวณโปรแกรม

ประกันสังคม
D อบรมภายนอก สนับสนุน 31 น.ส.จิตรานันท์  2.มาสน๊ะ 34.ซีตี 1 วัน -          - ยะลา √

 4 32
 ประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

การเงินการคลัง
A อบรมภายนอก สนับสนุน 3

 1.จิตรานันท์  2นส.คอลี

เยาะ        3.น.ส.ซัยตุน
3 วัน 6,000       เงินบ ารุง สงขลา √

 5 33
 ระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ
D อบรมภายนอก สนับสนุน 1 นส.จิตรานันท์ 2 วัน 4,000       เงินบ ารุง สงขลา √

 6 34 ความรู้เก่ียวกับโปรแกรมการย่ืนภาษี D อบรมภายนอก สนับสนุน 2
1.นส.จิตรานันท์   2.นส.

ซีตี
1 วัน        2,000 เงินบ ารุง ยะลา √

 7 35 ระเบียบการรับ-จ่ายเงินบ ารุง D อบรมภายนอก สนับสนุน 5

1.นส.มาสน๊ะ     2.นส.ซี

ตี  3.ซัยตุน  4. สุชัญญา 

 5. เอสมิณี

2 วัน        4,000 เงินบ ารุง สงขลา √

 8 36 ระเบียบค่าตอบแทนต่างๆ D อบรมภายนอก สนับสนุน 2 1. จิตรานันท์  2.เอสมิณี 2 วัน        4,000 เงินบ ารุง สงขลา √

 9 37 อบรมเก่ียวกับการเรียกเก็บ พรบ. D อบรมภายนอก สนับสนุน 2 1. สุชัญญา  2.เอสมิณี 1 วัน        2,000 เงินบ ารุง ยะลา √

32,000      

1 38
อบรมการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์

ส าหรับช่าง
C อบรมภายนอก

ช่างซ่อม, 

เคร่ืองมือแพทย์
2

1. นายอับดุลเลาะ โดแน

ระเซะ      2. นายอัมดัม

  บาเฮะ

2 วัน 5,000       เงินบ ารุง
ศูนย์วิศวกรรม

การแพทย์ท่ี 12
√

รวม

งานการเงินและบัญชี

ซ่อมบ ารุง



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

2 39
อบรมเก่ียวการบริหารจัด

การเคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาล
C อบรมภายนอก

ช่างซ่อม, 

เคร่ืองมือแพทย์
1 1. นายอัมดัม  บาเฮะ 3 วัน 5,000       เงินบ ารุง

ศูนย์วิศวกรรม

การแพทย์ท่ี 12
√

10,000      รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 40

พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 2560กับระบบ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

C อบรมภายนอก สายสนับสนุน 1

1.นางสาวนาเดียร์ 

เจ๊ะเต๊ะ           2.

นางสาววนิชญา มีมอง   

          3.นางสาวรอย

ฮัน อาเย๊าะแซ

2 วัน        3,700 เงินบ ารุง กรุงเทพ  /

3,700      

1 41 การผลิตส่ือวีดีทัศน์ E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 ซัยนี ยามาซาเร๊ะ 1  วัน 15,000      บ ารุง ม.มหิดล  /

2 42 การอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม DashboardE อบรมภายนอก สนับสนุน 1 นิซาฟียะ นิมะมิง 2  วัน 15,000      บ ารุง
บริษัท เอ็น.ที.อินโฟเนท

 จ ากัด
 /

30,000     

1 43
ความรู้ทางด้านระบาดวิทยาเชิง

วิเคราะห์
D อบรมภายนอก

นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 น.ส.ซากีนะ ดอละ 3        5,000 ต้นสังกัด ส านักระบาดวิทยา /

2 44 ความรู้โรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า E อบรมภายนอก
นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 น.ส.ซากีนะ ดอละ 1        2,000 ต้นสังกัด กรมควมคุมโรคติดต่อ /

3 45 อบรมการเขียนรายงานสอบสวนโรค D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 น.ส.ซากีนะ ดอละ 3        5,000 ต้นสังกัด สคร.12 สงขลา /

4 46 อบรมฟ้ืนฟูโรคติดต่อ D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 น.ส.ซากีนะ ดอละ 3        5,000 ต้นสังกัด สสจ/สคร.12 สงขลา /

5 47
ความรู้และทักษะในการบ ารุงรักษา

ระบบบ าบัดน้ าเสีย
D อบรมภายนอก

นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 นายซอบรี ยีปาโละ 2        2,050 ต้นสังกัด

ส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ า
/

พัสดุ

รวม

สุขาภิบาล

โสตทัศนศึกษา

รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

6 48 ความรู้ด้านการยศาตร์/อาชีวอนามัย D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 นายราวี แวอุเซ็ง 2        5,000 ต้นสังกัด กรมอนามัย /

7 49 อบรมสุขาภิบาอาหาร D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 นายราวี แวอุเซ็ง 1        3,000 ต้นสังกัด

ส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ า
/

8 50
อบรมวิศกรรมความปลอดภัยใน

โรงพยาบาล
D อบรมภายนอก

นักวิชาการ

สาธารณสุข
1 นายซอบรี ยีปาโละ 2        3,000 ต้นสังกัด สบส.เขต 12 สงขลา /

9 51
ความรู้และทักษะในการบ ารุงรักษา

ระบบบ าบัดน้ าเสีย
E อบรมภายนอก พนักงานสวน 1

นายอับดุลลาเตฟ ดา

ระแม
1        5,000 ต้นสังกัด

ส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ า
/

35,050     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 52

เทคนิคการติดตามภายใน ตาม

มาตราฐานงานเทคนิคการแพทย์ 

(MTC-LA-02)

C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 กูยารีฟ๊ะ 3        9,000 ต้นสังกัด
สภาเทคนิคการแพทย์

กรุงเทพมหานคร
/

2 53

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพและ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

ห้องปฎิบัติการเอชไอวี/เอดส์

C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1
นางสาวอัษณีร์ มะมิงบา

ซอ
2   - 

เบิกจากผู้

จัด
สคร 12 สงขลา /

3 54

ประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ

คุณภาพมาตราฐานห้องปฎิบัติการ

ประจ าปี (Thailand LA forun)

C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 2
นางอาอีเสาะ มือริงจือแร

 นายมะมุสตะ ปะตือแน
5             -   

เบิกจากผู้

จัด

สภาเทคนิคการแพทย์

กรุงเทพมหานคร
/

4 55

อบรมฟ้ืนฟูทักษะการตรวจวิเคราะห์

ในสาขาต่างๆและควบคุมคุณภาพ

ห้องปฎิบัติการ EQA

E อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 นางสาวซูไรดา ลาเตะ 4        7,000 ต้นสังกัด
สภาเทคนิคการแพทย์

กรุงเทพมหานคร
/

5 56
อบรมฟ้ืนฟูการตรวจหาเช้ือวัณโรค

ทางห้องปฎิบัติการ
C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 นางกูยารีฟ๊ะ แม้เราะ 2   - 

เบิกจากผู้

จัด
สคร 12 สงขลา /

6 57 เทคนิคการแพทย์สัญจร C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 นางสาวมาเรีย ดือราปู 1        1,000 ต้นสังกัด โรงพยาบาลหาดใหญ่ /

7 58
ประชุมสัมมนาการตรวจหาสารเสพ

ติด
C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 นางสาวรุสนี วาอายีตา 2   - 

เบิกจากผู้

จัด
ศูนย์วิทย์ฯสงขลา /

8 59

ประชุมวิชาการทางเทคนิค

การแพทย์แห่งอาเซียน(Asean 

Association of Medical 

laboratory teachnology)

C อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1
นายมะมุสตะ ปะแตบือ

แน
5   - 

เบิกจากผู้

จัด

สภาเทคนิคการแพทย์

กรุงเทพมหานคร
/

เทคนิคการแพทย์



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

9 60
การส่งตรวจวิเคราะห์ทาง

ห้องปฏิบัติการภายนอก
E อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 นางสาวรุสนี วาอายีตา 3   - 

เบิกจากผู้

จัด
กรุงเทพมหานคร /

10 61
ประชุมวิชาการงานบริการโลหิต

ระดับชาติ สภากาชาดไทย
E อบรมภายนอก เทคนิคการแพทย์ 1 นางสาวโรสมาลิน โดยิ 4        9,000 ต้นสังกัด กรุงเทพมหานคร /

26,000     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 62

อบรมความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

สิทธิหลักประกันสุขภาพ

E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 อันวา 1 1,000       เงินบ ารุง สงขลา /

2 63
อบรมเชิงปฎิบัติการศูนย์บริการ

หลักประกันสุขภาพ
E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 ยูไรฟรรณ์ 1        3,000 เงินบ ารุง สงขลา /

3 64
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าว
C อบรมภายนอก สนับสนุน 1 ยูไรฟรรณ์ 1        3,000 เงินบ ารุง สงขลา /

4 65
ช้ีแจงแนวทางบริหารงบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 ยูไรฟรรณ์ 1        3,000 เงินบ ารุง สงขลา /

5 66
ช้ีแจงแนวทางปฎิบัติในการขอรับ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข
E อบรมภายนอก สนับสนุน 3

ยูไรฟรรณ์/มะรอบี/ฮาลี

เมาะ
2        2,000 เงินบ ารุง สงขลา /

6 67 ช้ีแจงแนวทางงานประกันสังคม E
อบรมภายนอก

ในจังหวัด
สนับสนุน 1 มะรอบี 1 -          - ยะลา /

7 68
อบรมเชิงปฎิบัตการระบบโปรแกรม

จัดเก็บรายได้
E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 มะรอบี 2        4,000 เงินบ ารุง สงขลา /

8 69

ช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริการสาธารณสุข

C อบรมภายนอก สนับสนุน 1 ฮาลีเมาะ 1        2,000 เงินบ ารุง สงขลา /

18,000     

ประกัน

รวม

ยานยนต์



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 70

เร่ือง อบรมเชิงปฏิบัติการพนักงาน

ขับรถพยาบาล ตามมาตรฐาน

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน(สพฉ)

C อบรมภายนอก สนับสนุน 3 นายฮาซัน หะยีแยนา 3 วัน        1,500 เงินบ ารุง
สถาบันการแพทย์

ฉุกเฉิน(สพฉ)
/

1,500      รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 71
การประชุมวิชาการสมาคมนัก

ก าหนดอาหารแห่งประเทศไทย
E อบรมภายนอก สนับสนุน 2 รอยฮาน, สุนิสา 3 3,500       รพ.รามัน

สมาคมนักก าหนด

อาหารแห่งประเทศไทย
/

2 72
การประชุมวิชาการโภชนาการ

แห่งชาติ
E อบรมภายนอก สนับสนุน 1 รอยฮาน 3 3,600       รพ.รามัน

สมาคมโภชนาการแห่ง

ประเทศไทย
/

3 73

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

มาตรฐานการเตรียม การผลิต

อาหารบ าบัดโรค ส าหรับผู้ป่วยสู่

ระดับผู้ปฏิบัติ

E อบรมภายนอก สนับสนุน 2 เสาวนีย์,แวฮัสนะ 2 4,000       รพ.รามัน โรงพยาบาลราชวิถี /

11,100     

1 74
หลักสูตรพ้ืนฐานส าหรับผู้ให้ความรู้

โรคเบาหวาน
E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 อัสมะ สาอุ 3วัน        5,000 รพ.รามัน กรุงเทพ /

2 75

อบรมเร่ือง “Pediatric Physical 

Therapy Management 

in Cerebral Palsy”

E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 ตัสนิม แนแซ 3 วัน        3,500 รพ.รามัน มอ.หาดใหญ่ /

3 76

 เทคนิคการดูแลผู้ป่วยหัวใจและ

หลอดเลือด และการแปลผลคล่ืน

หัวใจ

E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 ซ็อฟวาน รอนิง 3 วัน        4,000 รพ.รามัน ม.ขอนแก่น /

4 77

ประชุมวิชาการคลินิกโรคหืดและ

ปอดอุดก้ันเร้ือรังแบบง่าย (Easy 

Asthma and COPD Clinic 

Network)

E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 นุสรีนา เจะปอ 2 วัน        4,000 รพ.รามัน กรุงเทพ /

โภชนาการ

รวม

กายภาพบ าบัด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

5 78
ประชุมวิชาการในระบบกระดูกและ

กล้ามเน้ือ
E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 มูฮ าหมัด ดาโอ๊ะ 2 วัน        4,500 รพ.รามัน รพ.หาดใหญ่ /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

6 79

ประชุมสัมมนาบูรณาการเครือข่าย

บริการ Intermediete 

care-Palliative care และการ

ดูแลผู้สูงอายุฯ

E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 หัสมะ มะสากา 2 วัน        1,000 รพ.รามัน รพ.หาดใหญ่ /

7 80

ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมอบรม 

กิจกรรมบ าบัดเบ้ืองต้นเพ่ือการ

ฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

E อบรมภายนอก กายภาพบ าบัด 1 นูรูลฮูดา มะดีเย๊าะ 2 วัน        1,000 รพ.รามัน รพ.ยะลา /

8 81

ขอเชิญเข้าร่วมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติ เร่ืองความรู้เบ้ืองต้นส าหรับ

ผู้ช่วยงานกายภาบ าบัด

E อบรมภายนอก
ผู้ช่วยนัก

กายภาพบ าบัด
2

อับดุลเล๊าะ เจ๊ะเล๊าะ/

ซานีฮ๊ะ มะยีเต๊ะ
4 วัน        5,000 รพ.รามัน ม.แม่ฟ้าหลวง /

9 82
อบรมเชิงปฏิบัติการช่างท ารองเท้า

คนพิการ
E อบรมภายนอก

ผู้ช่วยนัก

กายภาพบ าบัด
1 ซานีฮ๊ะ มะยีเต๊ะ 3 วัน        1,500 รพ.รามัน

มูลนิธิขาเทียม ใน

สมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี 

ส านักงานเชียงใหม่

/

10 83

อบรมเชิงปฎิบัติการ Advanced 

manual therapy in kinematic 

linkage disorder

F อบรมภายนอก นักกายภาพบ าบัด 1 ซ็อฟวาน รอนิง 3 วัน        4,000 รพ.รามัน จังหวัด จันทบุรี /

11 84

อบรมและปฎิบัติการในหัวข้อ"

Advance Ant.Knee Pain 

management in Runner"

F อบรมภายนอก นักกายภาพบ าบัด 1 มูฮ าหมัด ดาโอ๊ะ 2 วัน        5,500 รพ.รามัน กรุงเทพ /

39,000     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 85

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตามส่วน

ขาดท่ียังไม่ได้มาตรฐานของงานรังสี

วินิจฉัย

C อบรมภายนอก พนักงานรังสีเทคนิค 1 น.ส.ธิดารัตน์ สุวรรณวงศ์ 3 วัน           500
ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดยะลา
/

500         

1 86
อบรมทักษะการให้บริการ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย
C อบรมภายนอก พนักงานเคล่ือนย้าย 2

ซูไบดี ดาฮารี              

            อับดุลรอห์มาน

 ฮะดูมอ

1 วัน        2,000 ต้นสังกัด /

2,000      

1 87
ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเภสัชกร

ผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวช
E อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภญ.ริฏา  มุสลีมาณุกูล 3 วัน 8,500       เงินบ ารุง

สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
/

2 88
ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเภสัชกร

ผู้ดูแลผู้ติดเช้ือ HIV/AIDs
E อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.รอนี  กาเดร์ 5 วัน 10,000      เงินบ ารุง

สมาคม โรค เอดส์ แห่ง

 ประเทศไทย
/

3 89
การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วย

โรคหัวใจ/warfarin
E อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภญ.ฟารีดา ปฐบริรักษ์ 3 วัน 8,500       เงินบ ารุง

สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
/

4 90
การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคไต

เร้ือรัง
E อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ปริญญา สงอักษร 3 วัน 8,500       เงินบ ารุง

สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
/

5 91

ประชุมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติงานของเภสัชกรผู้ดูแล

ผู้ป่วยโรคหืดและปอดอุดก้ันเร้ือรัง

E อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภญ.สุรีวรรณ  หะยีดอเล๊าะ 3 วัน 8,500       เงินบ ารุง
สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
/

6 92
การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วย

โรคหัวใจล้มเหลว (Heart failure)
E อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ฟาดิล หมุดหวัน 3 วัน 8,500       เงินบ ารุง

สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
/

เอ็กซเรย์

รวม

เภสัชกรรม

ศูนย์เคล่ือนย้าย

รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

7 93
การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วย

โรคเบาหวาน ความดัน
F อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ชูเกียรติ  บิลกาญจน์ 3 วัน 8,500       เงินบ ารุง

สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
/

8 94
การจัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัช

ภัณฑ์ในโรงพยาบาล
D อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ฟาดิล หมุดหวัน 2        5,000 เงินบ ารุง

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

/



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

9 95
ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ยา

อย่างสมเหตุผล
G อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.รอนี  กาเดร์ 3        8,500 เงินบ ารุง

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

/

10 96

Trends in Infectious Diseases 

Pharmacotherapy:

Chapter I Community-

acquired Infections 

D อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ชูเกียรติ  บิลกาญจน์ 2        1,200 เงินบ ารุง

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

/

11 97

ประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัชกรรม

คลินิก เร่ือง“Pharmacotherapy 

for excellent patient care: 

From theory to practice"

D อบรมภายนอก เภสัชกร 2 ภญ.ฟารีดา ปฐบริรักษ์        3,000 เงินบ ารุง

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

12 98

การวิเคราะห์ข้อมูลทางเภสัชศาสตร์

 (Data Analysis for 

Pharmaceutical Research) 

ณ จังหวัดเชียงใหม่

F อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ปริญญา สงอักษร 5             -   

ไม่เบิก

ค่าใช้จ่าย

แต่ขอวัน

ราชการ

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

/

13 99

การพัฒนาผลงานวิชาการจากงาน

ประจ าเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

ช านาญและช านาญการพิเศษ

F อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ริฏา  มุสลีมาณุกูล 3             -   

ไม่เบิก

ค่าใช้จ่าย

แต่ขอวัน

ราชการ

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

/



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

14 100

การคิดเชิงระบบในการจัดการเภสัช

กรรม (Systems Thinking in 

Pharmacy Management)

F อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.ณรงค์  ว่องประเสริฐกุล 3             -   

ไม่เบิก

ค่าใช้จ่าย

แต่ขอวัน

ราชการ

ส านักบริหารการ

สาธารณสุข และ คณะ

เภสัชศาสตร์ภูมิภาค 4 

สถาบัน

/

15 101

ประชุมพัฒนาระบบยาและเภสัช

กรรมโรงพยาบาลชุมชน ส านัก

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

D อบรมภายนอก เภสัชกร 1 ภก.รอนี  กาเดร์ 5       30,000 เงินบ ารุง

ส านักงาน

ปลัดกระทรวงกระทรวง

สาธารณสุข

/ / / /

108,700   บาทรวมเป็นเงิน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 102

หลักสูตร MTCNA - MikroTik 

Certified Network Associate  

หลักสูตรเร่ิมต้นการใช้งาน 

MikroTik จนถึงข้ันน าไปใช้งาน

D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์
1 นายมูฮัมหมัด ฮิแต 5 วัน 4,500       เงินบ ารุง

บริษัท วีอาร์โปรเซอร์วิส

 จ ากัด
/

2 103

หลักสูตรการอบรมผู้ดูแลระบบการ

ปรับปรุงเวอร์ช่ัน

และการบ ารุงรักษาเคร่ืองแม่ข่าย 

โปรแกรม Hos xp

D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์
1 นายมูฮัมหมัด ฮิแต 5 วัน 12,560      เงินบ ารุง

บริษัท

บางกอกเมดิ

คอล (BMS)

/

3 104

หลักสูตรการอบรมผู้ดูแลระบบการ

จัดการข้อมูลด้วย

SQL และการสร้างรายงานด้วย

Report Designer

ประยุกต์

D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์
1 นายชารีฟ นิแซ 5 วัน 12,560      เงินบ ารุง

บริษัท

บางกอกเมดิ

คอล (BMS)

/

4 105

หลักสูตรการอบรมผู้ใช้งาน การต้ัง

ค่าและการ

ตรวจสอบข้อมูลโปรแกรม Hos xp 

เพ่ือการส่งออก

ข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐาน

D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์
1 นายชารีฟ นิแซ 5 วัน 12,560      เงินบ ารุง

บริษัท

บางกอกเมดิ

คอล (BMS)

/

5 106

พัฒนาเว็บไซต์แบบมืออาชีพด้วย 

PHP พร้อมติดต่อ

ฐานข้อมูล MySQL

D อบรมภายนอก
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์
1 นายนิอาบัส เจ๊ะโอ๊ะห์ 5 วัน 7,500       เงินบ ารุง

ไอทีเอค

ซะเล้นท์
/

ไอที



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

6 107
หลักสูตร อบรมสร้างเว็บไซต์ด้วย 

WordPress เบ้ืองต้น
D อบรมภายนอก

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์
1 นายนิอาบัส เจ๊ะโอ๊ะห์ 2 วัน 3,328       เงินบ ารุง

สถาบันอบรม

NET

Dimension

Training

/

7 108
หลักสูตร G Suite Training for 

Smart Enterprise
D อบรมภายนอก

เจ้าพนักงาน

คอมพิวเตอร์
1 นางไซณับ แวสามะแฮ 2 วัน 3,990       เงินบ ารุง

บริษัท ดีมี

เตอร์ ไอซีที

จ ากัด

/

56,998     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 109
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวด้าน

สาธารณสุข
D ภายนอก นวก.สาธารณสุข 1 ซูไรยา ดะเสะ 2 วัน        6,000 เงินบ ารุง ศูนย์อนามัยท่ี12 /

2 110 อบรมหลักสูตรการกระตุ้นพัฒนาการ D ภายนอก นวก.สาธารณสุข 1 อานีซะ แยกาจิ 5 วัน       10,000 เงินบ ารุง สถาบันราชานุกูล /

3 111
ระบบการดูแลผู้เดินทางประกอบ

พิธีหัจย์
D ภายนอก จพ.สาธารณสุข 1 สุกัญญา ปูโรง 2 วัน        2,000 เงินบ ารุง สสจ.ยะลา /

4 112
การตรวจ U/Sเบ้ืองต้นในคลินิก

ฝากครรภ์
D ภายนอก พยาบาลวิชาชีพ 2 ปัทมา 2 วัน        3,000 เงินบ ารุง ศูนย์อนามัยท่ี12 /

5 113
การใช้โปรแกรม JHCISและการ

ตรวจสอบ 43 แฟ้ม
D ภายนอก

พยาบาลวิชาชีพ/

นวก.สาธารณสุข
2 สกัญญา 2 วัน        3,000 เงินบ ารุง สปสช. /

6 114
การตรวจมะเร็งปากมดลูก ด้วย 

HPV DNA Test
D ภายนอก

พยาบาลวิชาชีพ/

นวก.สาธารณสุข
2 การหม๊ะ 3 วัน        3,000 เงินบ ารุง สปสช. /

27,000     

1 115
อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล

โรงพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน
C อบรมภายนอก

แพทย์หรือพยาบาล

วิชาชีพหรือ

เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ

1 น.ส.เปาซียะ ฮีเล 3       17,240 เงินบ ารุง
สมาคมเวชสารสนเทศ

ไทย
/

2 116
การจัดการทีมคุณภาพวิเคราะห์

ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์
C อบรมภายนอก เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ 1 น.ส.เปาซียะ ฮีเล 2           660 เงินบ ารุง สปสช. /

3 117 การเขียนค าส่ัง sql ระดับ advance D อบรมภายนอก เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ 2
น.ส.เปาซียะ ฮีเล หรือ ซี

ลาวาตี สุหลง
2        3,960 เงินบ ารุง สถาบัน IT /

ส่งเสริม

รวม

เวชสารสนเทศ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

4 118
อบรมการให้รหัสโรคและหัตถการ

ข้ันสูง( advance ICD-10)
c อบรมภายนอก เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ 1 น.ส.ซีลาวาตี สุหลง 3       11,740 เงินบ ารุง

สมาคมเวชสารสนเทศ

ไทย
/

5 119 อบรมมาตรฐาน HAIT c อบรมภายนอก เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ 2 น.ส.เปาซียะ ฮีเล 3        7,240 เงินบ ารุง
สมาคมเวชสารสนเทศ

ไทย
/

40,840     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 120
พัฒนาภาวะผู้น า 2020 ยุค Digital

 4.0 ส าหรับหัวหน้างาน
E ประชุมภายนอก สนับสนุน 1 พวงประภา 3 วัน 10,000      เงินบ ารุง งานยุทธศาสตร์  /

10,000     

1 121

การประชุมบริหารจัดการแผนงาน

และงบประมาณทันต กรรม

ประจ าปี 2564

C อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ.กรัษนัย พลไชยะ 3วัน        4,000
ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

ส านักทันตสาธารณสุข 

กทม.
/

2 122

งานประชุมประมูลราคาวัสดุและ

ครุภัณฑ์ทางทันตกรรมประจ าปี 

2564

C อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1
ทพ.เอกราช อรุโณ

ประโยชน์
3วัน        3,000

ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

สาธารณสุขจังหวัดเขต

12
/

3 123

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี

ทันตแพทยสมาคมและการประชุม

วิชาการประจ าปี คร้ังท่ี1/2564

E อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ.ทันการณ์ บุญพันธ์ 3วัน        6,000
ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)
ทันตแพทยสมาคม กทม. /

4 124
งานประชุมวิชาการทันตแพทย์

ภาคใต้
E อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ.ทันการณ์ บุญพันธ์ 3วัน        5,000

ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

สาธารณสุขจังหวัดเขต

12
/

5 125
งานประชุมวิชาการของภาควิชา  

ทันตกรรมหัตถการ
F อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพญ.มัสตุรา ผดุง 3วัน        5,000

ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

ชมรมทันตกรรม

หัตถการแห่งประเทศ

ไทย

/

6 126
งานประชุมเก่ียวกับการท าฟันเทียม

ของภาควิชาทันตกรรมประดิษฐ์
F อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ. จุฑารพ ตุนภรณ์ 3วัน        5,000

ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

สมาคมทันตกรรม

ประดิษฐ์แห่งประเทศ

ไทย

/

7 127

งานประชุมวิชาการและประชุม

สามัญประจ าปีของภาควิชาเอนโด

ดอนติกส์

F อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ.ทันการณ์ บุญพันธ์ 2วัน        5,000
ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

ชมรมเอนโดดอนติกส์

แห่งประเทศไทย
/

ทันตกรรม

รวม

ยุทธศาสตร์สุขศึกษา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

8 128

งานประชุมวิชาการทันตกรรม

ส าหรับเด็กประจ าปีของภาควิชา

ทันตกรรมส าหรับเด็ก

F อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพญ.อัจฉราพร คงอินทร์ 2วัน        5,000
ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

ชมรมทันตกรรมส าหรับ

เด็กแห่งประเทศไทย
/

9 129
งานประชุมวิชาการศัลยศาสตร์ช่อง

ปากและรากฟันเทียม
F อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ.กรัษนัย พลไชยะ 3วัน        5,000

ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

สมาคมศัลยศาสตร์ช่อง

ปากแห่งประเทศไทย
/

10 130

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี

ทันตแพทยสมาคมและการประชุม

วิชาการประจ าปี คร้ังท่ี2/2564

E อบรมภายนอก ทันตแพทย์ 1 ทพ.กรัษนัย พลไชยะ 3วัน        6,000
ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)
ทันตแพทยสมาคม กทม. /

11 131

การประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้า

พนักงานทันตสาธารณสุขสิรินทร 

ยะลา/ตรัง

E อบรมภายนอก ทันตาภิบาล 1 นส.มาลิกี เกษธิมา 3วัน        3,000
ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

วสส.ยะลา/

ตรัง
/

12 132
การประชุมผู้ช่วยทันตแพทย์ประจ า

 ปี2564
E อบรมภายนอก ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 นส.แวนูรมูนา บินแวยะโก 2วัน        3,000

ต้นสังกัด

(รพ.รามัน)

คณะทันตแพทยศาสตร์

 มอ.สงขลานครินทร์
/

55,000     รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 133 อบรมจิตเวชชุมชน G แพทย์ 1 พญ.สุดารัตน์ พูลศิลป์ 4 เดือน       24,000 เงินบ ารุง รพ.ศรีธัญญา

1 134 อบรมการกู้ชีพทารก
A ทารก

แรกเกิด
อบรมภายนอก แพทย์ 2

พญ.อุรพี ไชยชนะ

นพ.จตุพงษ์ อินทรศรีสุข
2        8,000 เงินบ ารุง ม.สงขลานครินทร์ /

2 135 การช่วยชีวิตข้ันสูงผู้ใหญ่ C อบรมภายนอก แพทย์ 1 ชีวาพร ชัยวิจิต 2        8,000 เงินบ ารุง รพ.ต ารวจ /

3 136 การกระตุ้นพัฒนาการ
B เด็ก

ปฐมวัย
อบรมภายนอก แพทย์ 1 พญ.นิยา สือนิ 5        7,000 เงินบ ารุง มหาวิทยาลัยมหิดล /

4 137 การกระตุ้นพัฒนาการ ภาคปฏิบัติ
B เด็ก

ปฐมวัย
อบรมภายนอก แพทย์ 1 พญ.นิยา สือนิ 5        9,000 เงินบ ารุง มหาวิทยาลัยมหิดล /

5 138 อบรมเวชศาสตร์ฉุกเฉิน C อบรมภายนอก แพทย์ 1 อัฟฟาน เจ๊ะโซะ 2        9,000 เงินบ ารุง รพ.จุฬาลงกรณ์ /

6 139 อบรมอายุรศาสตร์ C อบรมภายนอก แพทย์ 1 นัสร่ีย์ สามทอง 5       10,000 เงินบ ารุง รพ.พระมงกุฏ /

7 140
อบรมการดูแลรักษาผู้ป่วยติดเช้ือ 

HIV/AIDS
C อบรมภายนอก แพทย์ 1 พญ.เกสกาญจน์ นงรัตน์ 3       12,000 เงินบ ารุง

สมาคมโรคเอดส์แห่ง

ประเทศไทย
/

8 141 อบรมช่วยชีวิตผู้ป่วยเด็กข้ันสูง C อบรมภายนอก แพทย์ 1 พญ.อุรพี ไชยชนะ 2        8,000 เงินบ ารุง รพ.สงขลานครินทร์ /

9 142 อบรมคล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasound) C อบรมภายนอก แพทย์ 2 รุ่งรัตน์ รัฐพิทักษ์สันติ 1        5,000 เงินบ ารุง รพ.จุฬาลงกรณ์ / /

10 143
อบรมการดูแลผู้ป่วยใช้สารเสพติด

และเวชศาสตร์ยาสพติด
C อบรมภายนอก แพทย์ 1 วัชรมณี อารักษ์คุณากรณ์ 2        8,000 เงินบ ารุง รพ.ธัญญารักษ์ สงขลา /

11 144 ประชุมอายุรศาสตร์ผู้ป่วยนอก C อบรมภายนอก แพทย์ 1 สุดารัตน์ ภูริกมลอรุโณทัย 3       10,000 เงินบ ารุง
สมาคมอายุรศาสตร์

ผู้ป่วยนอก
/

12 145
ประชุมวิชาการราชวิทยาลัยกุมาร

แพทย์
C อบรมภายนอก แพทย์ 1 พญ.นิยา สือนิ 7       10,000 เงินบ ารุง ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์ /

อบรมภายนอก

องค์กรแพทย์

อบรมระยะส้ัน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

128,000   รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 146 การพยาบาลเฉพาะทางเด็ก G อบรมภายนอก พยาบาล 1 นางปณิดา     ยีอูดิง 4 เดือน 40,000      เงินบ ารุง กทม. /

40,000     

1 147
อบรมหลักสูตรเตรียมผู้บริหาร

ระดับต้น
F อบรมภายนอก พยาบาล 1 รุสนา

4 ระยะๆละ 5 

วัน
50,000      บ ารุง

วิทยาลัยนักบริหาร

สาธารณสุข
/

2 148 อบรมการใช้เคร่ืองมือ Spiromiter F อบรมภายนอก พยาบาล 1 มาซือนะ  14 วัน 20,000      เงินบ ารุง สงขลา /

3 149
การประกันคุณภาพทางการ

พยาบาล(QA)
E อบรมภายนอก พยาบาล 7

ปณิดา/อาดีลัส/วนิจดา/

อังคณา/อาซีย๊ะ/แวแอ

เสาะ/ฟัตมาวาตี

5  วัน 10,000      บ ารุง หาดใหญ่  /

4 150 การนิเทศทางทางการพยาบาล E อบรมภายนอก พยาบาล 7
ปณิดา/อาดีลัส/วนิจดา/

อังคณา/อาซีย๊ะ/แวแอ

เสาะ/ฟัตมาวาตี

5 วัน 70,000      บ ารุง กทม.  /

5 151
การประชุมพยาบาลแห่งชาติ 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
D อบรมภายนอก พยาบาล 2 มารียา/รานีย์ 5วัน 25,000      บ ารุง กทม. /

6 152

การประชุมพยาบาลของสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย สาขา

ภาคใต้

D อบรมภายนอก พยาบาล 9
มารียา/ยีส๊ะ/รุสนา/รุ

สวานี/วรรณี/รอมือละ/อุ

สมาน/ปณิดา/ทิพวดี

5วัน 20,000      บ ารุง หาดใหญ่ /

7 153

การประชุมวิชาการศิษย์เก่า

พยาบาล วพบ.สงขลา ประจ าปี 

2564

D อบรมภายนอก พยาบาล 4
มารียา/ยีส๊ะ/วรรณี/ปณิ

ดา
3วัน 20,000      บ ารุง วบพ.สงขลา /

อบรมระยะส้ัน

รวม

อบรมภายนอก

ฝ่ายการพยาบาล



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

8 154
อบรมฟ้ืนฟูหลักสูตรเวชปฏิบัติ

ครอบครัวและชุมชน
C อบรมภายนอก พยาบาล 1 อังคณา ลายโถ 5  วัน        5,000 เงินบ ารุง สงขลา  /

9 155 การประชุม Update CPR ACLS C อบรมภายนอก พยาบาล 2 แวแอเสาะ,นุรอามานี 5 วัน 10,000      ต้นสังกัด ส านักงานเขต 12 /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

10 156
การอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ CPR 

ข้ันสูง
C อบรมภายนอก พยาบาล 2 นาตาชา/อุสมาน มะนิ 5 วัน 10,000      ต้นสังกัด ส านักงานเขต12 /

11 157
การประเมินสมรรถนะทางการ

พยาบาล
C อบรมภายนอก พยาบาล 1 รานีย์ 3 วัน 10,000      บ ารุง กทม.  /

12 158 วิจัยทางการพยาบาล R2R C อบรมภายนอก พยาบาล 6
รานีย์/ฟัตมาวาตี/กา

มิล๊ะ/ซัมซีย๊ะ/นูรไคย์นี/

นูรอามานี

3 วัน 10,000      ต้นสังกัด กทม. /

13 159
อบรมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ตาม

มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก
c อบรมภายนอก พยาบาล 1 อาดีลัส 3 วัน 6,000       ต้นสังกัด มอ.หาดใหญ่ /

14 160
การอบรมการดูแลผู้ป่วย ATLS(

การช่วยชีวิตผู้บาดเจ็บ)
C อบรมภายนอก พยาบาล 2 รอยหนะ/ซูไรยา 3 วัน 4,000       ต้นสังกัด มอ.หาดใหญ่ /

15 161 มหกรรมเอดส์โลก C อบรมภายนอก พยาบาล 1 นางสะรียะ    เล๊ะหนิ 3 วัน        5,000 เงินบ ารุง กรุงเทพ /

16 162 ประชุมวิชาการ NCD Forum C อบรมภายนอก พยาบาล 2 รสนานี/สุไลณี 3 วัน       10,000 เงินบ ารุง กรุงเทพ /

17 163
การคลอดมาตรฐานส าหรับรพ.

ชุมชน (กรมการแพทย์)
C อบรมภายนอก พยาบาล 2 ซอบารีย๊ะ  วูลีดา 3 วัน        5,000 ต้นสังกัด รพ.หาดใหญ่ /

18 164 การอบรม PHTLS C อบรมภายนอก
 พยาบาล 

/เวชกิจ

     2    

 2

ฟิรดาว        มาซีฮะ     

               ฟารีดา       

   วิกานดา

3 วัน 10,000      ต้นสังกัด มอ.หาดใหญ่ /

19 165 อบรมฟ้ืนฟูการดูแลผู้ป่วยวัณโรค D อบรมภายนอก พยาบาล 1 มารีเย๊าะ 2 วัน  เบิกจากผู้จัด สปสช สงขลา /

20 166 การพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง C อบรมภายนอก พยาบาล 3 สากีเร๊าะ/นูรฟาเรีย/สุไลณี 2 วัน 8,000       เงินบ ารุง รพ.หาดใหญ่  /

21 167 การดูแลผู้ป่วยโรคไต A อบรมภายนอก พยาบาล 1 ยามีล๊ะ 2 วัน        8,000 เงินบ ารุง สงขลา /

22 168 การพยาบาลผู้ป่วยเด็ก C อบรมภายนอก พยาบาล 3 นูรไคย์นี/ยูรา 2 วัน 8,000       เงินบ ารุง หาดใหญ่ /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

23 169

การดูแลมารดาและทารกหลัง

คลอดท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางสูติ

ศาสตร์

D อบรมภายนอก พยาบาล 1 กามิล๊ะ 2 วัน 5,000       ต้นสังกัด ราชวิทยาลัยสูติศาสตร์ /

24 170 อบรมการให้ค าปรึกษา E อบรมภายนอก พยาบาล 1 สะรีย๊ะ 2 วัน        2,000 เงินบ ารุง สงขลา /

25 171
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะพยาบาลสารสนเทศ
C อบรมภายนอก พยาบาล 1 สุไลณี/อาซีย๊ะ 2 วัน 10,000      เงินบ ารุง กทม. /

26 172 มหกรรมวิชาการงานแม่และเด็ก D อบรมภายนอก พยาบาล 2 รอมือล๊ะ/ฮาฟนาน 2 วัน        5,000 ต้นสังกัด มอ.หาดใหญ่ /

27 173
การพยาบาลมารดาท่ีมีภาวะวิกฤติ

ทางสูติศาสตร์
E อบรมภายนอก พยาบาล 2 วูลีดา/มารดียานา 2 วัน        5,000 ต้นสังกัด มอ.หาดใหญ่ /

28 174
การประชุม EMS Forum ระดับ

ภาคใต้
C อบรมภายนอก พยาบาล 2 อุสมาน/นุรอามานี 2 วัน 5,000       ต้นสังกัด ส างานเขต12 /

29 175 อบรมกฎหมายทางการพยาบาล E อบรมภายนอก พยาบาล 5
วรรณี/ซูลายฮา/รุสนี/ยา

มีล๊ะ/อามีเน๊าะ
1 วัน 1,000       ต้นสังกัด รพ.ปัตตานี  /

30 176
บันทึกทางการพยาบาล: Focus 

charting
E อบรมภายนอก พยาบาล 7

รุสนี/มารีนา/โนรี/ฮายา

ตี/กามิละห์/จินดา/อุ

สมาน มะนิ

1 วัน 10,000      ต้นสังกัด สงขลา /

407,000   รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 177 มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ C อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 9
ผู้รับผิดชอบมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ
2 วัน       11,120 เงินบ ารุง สปส เขต 12 √

      11,120

1 178
พัฒนาส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน 

Green & Clean hospital
B อบรมภายนอก นวก สาธารณสุข 1 ซอบรี ยีปาโล๊ะ 2 วัน        1,000 เงินบ ารุง ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา √

       1,000

1 179
การประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการ

จัดการด้านยา
E อบรมภายนอก

แพทย์/เภสัช/

พยาบาล
3

1. พญ.รุ่งรัตน์ 

2. ภญ.ริฏา วัฒนศิริ

วณิชช์ 

3. นางสารมัรดียานา

3 วัน       30,000 เงินบ ารุง
สมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล
√

2 180
อบรมการใช้ยาสมเหตุผลเขต

บริการสุขภาพท่ี2
B อบรมภายนอก แพทย์/เภสัช 2

1. พญ.เกสกาญจน์ นง

รัตน์ 

2. ภก.รอนี กาเดร์

2 วัน        4,000 เงินบ ารุง เขตบริการสุขภาพท่ี 12 √

      34,000

1 181
การพัฒนาความถูกต้องเคร่ืองมือ

เคร่ืองวัดทางการแพทย์
E อบรมภายนอก นายช่าง 1

นายอับดุลเลาะ  โดแน

ระเซะ
5 วัน        6,000 เงินบ ารุง

สถาบันมาตรวิทยา

แห่งชาติ
√

2 182
อบรมเชิงปฏิบัติการ "อุปกรณ์

เคร่ืองมือทางการแพทย์ส าหรับ

พยาบาล"

E อบรมภายนอก พยาบาลวิชาชีพ 1 วนิจดา  ไหมพุ่ม 2 วัน        5,000 เงินบ ารุง สบส.12 √

      11,000

ศูนย์คุณภาพ

ทีมส่ิงแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย (ENV)

ทีมระบบการจัดการด้านยา (PTC)

ทีมการจัดการเก่ียวกับเคร่ืองมือ (EQU)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 183 มหกรรมคุณภาพเขต12 D อบรมภายนอก วิชาการ 5 คน
ตัวแทนทีมน าและผู้ส่งผล

งาน
3 วัน       20,000 เงินบ ารุง กระทรวงสาธารณสุข √

2 184
มหกรรมงานวิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมแห่งชาติ
D อบรมภายนอก วิชาการ 5 คน

ตัวแทนทีมน าและผู้ส่งผล

งาน
3 วัน       20,000 เงินบ ารุง กระทรวงสาธารณสุข √

3 185 ประชุม R2R ภาคใต้ D อบรมภายนอก วิชาการ 5 คน
ตัวแทนทีมน าและผู้ส่งผล

งาน
3 วัน       20,000 เงินบ ารุง เครือข่าย R2R ภาคใต้ √

4 186 ประชุม R2R แห่งชาติ D อบรมภายนอก วิชาการ 5 คน
ตัวแทนทีมน าและผู้ส่งผล

งาน
3 วัน       20,000 เงินบ ารุง กระทรวงสาธารณสุข √

5 187
ประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
D อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 5 ผู้น าเสนอผลงานวิชาการ 3 วัน       50,000 เงินบ ารุง ม.ธรรมศาสตร์ √

6 188 ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข D อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 2 ผู้น าเสนอผลงานวิชาการ 3 วัน       13,320 เงินบ ารุง กระทรวงสาธารณสุข

7 189 HA FORUM คร้ังท่ี 20 (ส่งผลงาน) D อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 6
ทีมน าคุณภาพและผู้

น าเสนอผลงาน
3 วัน       63,960 เงินบ ารุง สรพ √

8 190
Hacc Southern  regional 

Forum 

(ส่งผลงาน)

D อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 12
ทีมน าคุณภาพและผู้

น าเสนอผลงาน
3 วัน       48,840 เงินบ ารุง สรพ+มอ √

9 191
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

“ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขเขียนรายงาน

D อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 5 ผู้ท่ีสนใจส่งผลงาน กพร 2 วัน       27,450 เงินบ ารุง กพร √

10 192
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

“ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
D อบรม ภายนอก ทุกวิชาชีพ 5 ผู้ท่ีสนใจส่งผลงาน กพร 2 วัน       27,450 เงินบ ารุง กพร √

    311,020

ทีมการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IM - KM)

ทีมมุ่งเน้นผู้ป่วย/ผู้รับผลงาน (PCF)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 193
แนวทางการไกล่เกล่ียและ

การจัดการข้อขัดแย้ง
D อบรมภายนอก ทุกวิชาชีพ 3

1. นายณรงค์ ว่อง

ประเสริฐกุล

2. นางสีตีแอเส๊าะ ยูโซ    

3. ผู้รับผิดชอบงานประกัน

2 วัน        5,000 เงินบ ารุง สปสช √

2 194
กฎหมายและจริยธรรมท่ี

เก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วย
D อบรมภายนอก พยาบาลวิชาชีพ 1

นางวรรณี แวนาแว
2 วัน        7,500 เงินบ ารุง สภาการพยาบาล √

      12,500

1 195 การบริหารความเส่ียงองค์กร D อบรมภายนอก
ทุกอาชีพ 

1 รุสนา ธนาธรทัศศิริ 3 วัน        8,000 เงินบ ารุง สบส.12 √

       8,000

ทีมบริหารความเส่ียง (RM)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

1 196 ประชุมการเฝ้าระวังภัยพิบัติ (EOC) D อบรมภายนอก
พยาบาล

นวก สาธารณสุข
2 คณะกรรมการ EOC 2           700 เงินบ ารุง สคร. √

          700

1 197
องค์กรแห่งความสุข Happy 

workplace Forum
C อบรมภายนอก ทุกวิชาชีพ 1 น.ส.ยุวธิดา  คงนุมัติ 3 วัน        3,000 บ ารุง เขตสุขภาพท่ี 12 √

       3,000

1 198
การพยาบาลพ้ืนฐานการป้องกัน

และควบคุมการติดเช้ือในสถาน

บริการ

D อบรมภายนอก 1 นางสาวยูรา สามะ 2 สป.       15,000 เงินบ ารุง รพ.หาดใหญ่ √

      15,000

1 199

การอบรมโครงการพัฒนาระบบ

การบันทึกและตรวจประเมิน

คุณภาพการบันทึกเวชระเบียนของ

หน่วยบริการ ( MRA) สปสช.เขต 12

D อบรมภายนอก
แพทย์/พยาบาล

วิชาชีพ/เจ้าหน้าท่ี

เวชสถิติ

5

พญ.สุดารัตน์ พูลศิลป์/

น.ส.จินดา แซ่นะ/นางรุ

สวานี เจ๊ะเต๊ะ/นารอมือ

ละ เจ๊ะแว/น.ส.ซีลาวาตี 

สุหลง

1        2,160 เงินบ ารุง สปสช. /

2 200

อบรมวิชาการด้านการตรวจสอบ

การจ่ายชดเชยในระบบ DRGs 

ส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบเวช

ระเบียนและตรวจสอบหลักฐานการ

จ่ายชดเฉยค่าบริการทางการแพทย์ 

เขต 12 สงขลา

D อบรมภายนอก
แพทย์/

เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ
2

พญ.สุดารัตน์ พูลศิลป์/

น.ส.ซีลาวาตี สุหลง
1        1,160 เงินบ ารุง สปสช. /

ทีมการท างานชุมชน (COM-DHS)

ทีมมุ่งเน้นทรัยากรบุคคล (HRD)

ทีมป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล (IC)

ทีมเวชระเบียน (MRS)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน/กลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ปี 2565
โรงพยาบาลรามัน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

เลือก(/)ในประเภทแผนรองรับ ( A ) งานแก้ปัญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ( B ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ( C ) เข็มมุ่งโรงพยาบาล/หน่วยงาน  ( D ) งานตามภารกิจ/งานประจ า ( E ) competencyของบุคลากร  (F) งานตามTraining Need (G) Service plan
ภารกิจพ้ืนฐาน.......พัฒนาศักยภาพบุคลากร (ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ)

ยุทธศาสตร์ท่ี..๓..พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของ) ท่ีมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีความสุข

จ านวน

กลุ่มเป้า

หมาย 

 

งบประมาณ

ต่อหัว 

ตัวช้ีวัด .. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และตามแผนท่ีก าหนด/ร้อยละ ๖๐ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

ล าดับ
สาขา/หลักสูตร/

กิจกรรมการพัฒนา

ประเภท

แผน

รองรับ

รูปแบบ/

วิธีการพัฒนา
ประเภทสายวิชาชีพ สถาบัน/หน่วยงานท่ีจัด

แผนการด าเนินงาน
แหล่งงบฯ

ระบุช่ือ-สกุล

ตามกลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลาของ

หลักสูตร/

กิจกรรม (วัน)

ล าดับ

รวม

3 201

การอบรมโครงการพัฒนาระบบ

การบันทึกและตรวจประเมิน

คุณภาพการบันทึกเวชระเบียนของ

หน่วยบริการ ( MRA)(สปสช.) สสจ.

ยะลา

D อบรมภายนอก
แพทย์/พยาบาล

วิชาชีพ/เจ้าหน้าท่ี

เวชสถิติ

6

พญ.สุดารัตน์ พูลศิลป์/

น.ส.จินดา แซ่นะ/นางรุ

สวานี เจ๊ะเต๊ะ/นารอมือ

ละ เจ๊ะแว/นายอุสมาน 

มานิ/

น.ส.ซีลาวาตี สุหลง

3           540 เงินบ ารุง สสจ.ยะลา /

4 202
อบรมการบันทึกเวชระเบียนและ

ตรวจสอบการบันทึกเวชเบียนตาม

เกณฑ์สนย.

D อบรมภายนอก
แพทย์/พยาบาล

วิชาชีพ/เจ้าหน้าท่ี

เวชสถิติ

6
น.ส.จินดา แซ่นะ/

น.ส.ซีลาวาตี สุหลง
1            80 เงินบ ารุง สสจ.ยะลา /

       3,940

411,280   

752,888   

407,000   

411,280   

######

รวมแผนพัฒนาบุคลากรฝ่ายการพยาบาลท้ังส้ิน

รวมแผนพัฒนาบุคลากรศูนย์คุณภาพ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังหมด

รวมแผนพัฒนาบุคลากรศูนย์คุณภาพ

รวมแผนพัฒนาบุคลากรหน่วยงานท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน


