
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลรามัน 

 

จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการ

ดำเนินงานด้านการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งโรงพยาบาลรามันมันได้ดำเนินการจัดทำแผน และมีการ

ดำเนินโครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และมีการรายงานสรุปผลการดำเนิน

โครงการให้กับผู้บริหารรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลรามัน จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

 

            หน้า 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      1-24 
- แผนงานโครงการการพฒันาระบบธรรมาภิบาล 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- บันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการการพฒันาระบบธรรมาภิบาล 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอรามัน ปีงบ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 
 

 

ระดับ       เครอืข่ายบริการสุขภาพ 

       โรงพยาบาล 
 

ชื่อโครงการ..พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                ในการดำเนินงาน (ITA) 

. ผู้รับผิดชอบหลัก1..น.ส.ยุวธิดา คงนุมัติ..ตำแหน่ง....นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ...หน่วยงาน…
บริหารทั่วไป... 

ผู้รับผิดชอบหลัก2....................................ตำแหน่ง...............................หน่วยงาน................................ 
 

ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 

นอกแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 

อื่นๆ ระบุ................................................ 
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แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอรามัน ปีงบ 2564 

 

แบบสรุปโครงการส่วนที่ 1 

• โครงการที่     

• ยุทธศาสตร์ที.่.................................................................................................................. ................ 

ชื่อโครงการ....พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA)... 

• งบประมาณ........7,8000..........บาท (ตามแผนปฏิบัติราชการ) 

งบประมาณที่ใช้จริง.........6,300..........บาท 

• วัตถุประสงค์ของโครงการ 

• 1. เพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้ตระหนักในเรื่องของการปฏิบัติงานที่ต้องมีความซื่อสัตย์โปร่งใส

และมีคุณธรรม 

• 2. เพ่ือให้โรงพยาบาลมีมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นรูปธรรม 

• 3. เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

 

การประเมินผล (ตัวช้ีวัด/เกณฑ์ตามโครงการ) 

ลำดับ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
 1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบความรู ้ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
เพื ่อให้สามารถวัดความรู ้ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจาก
เนื้อหาวิชา ในภาพรวมของหลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์คะแนน
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ให้นับได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้มาก ส่วนผู้ที่ตอบได้คะแนนน้อยกว่านี้ จัดเป็นผู้ที่มี
ความรู้น้อย จากผลการประเมินก่อนการฝึกอบรมพบว่า มีผู้
เข้ารับการฝึกอบรม จัดอยู่ในกลุ่มผู้มีความรู้มาก จำนวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 20 และเมื่อผ่านการอบรมไปเรียบร้อย
แล้วพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 30 คนคิดเป็นร้อย
ละ 96.66 จัดอยู่ในกลุ่ม ผู้มีความรู้มากนอกจากนี้ เมื ่อนำ
คะแนนความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละ
คนมาเปรียบเทียบกันพบว่า ภายหลังการอบรมไปแล้วมี
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้เพ่ิมข้ึน  
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แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอรามัน ปีงบ 2564 

 

2.โรงพยาบาลรามันมันผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อย
ละ92 ใน ไตรมาส 4  
 

ผลการดำเนินงานในไตรมาส1 2 3 รพ.รามันมีผลการ
ประเมิน เท่ากับ 100 ซึ่งในไตรมาสที่ 4 ก็จะได้เท่ากับ 100 
เช่นเดียวกัน  

 

• สรุปผลการดำเนินโครงการตามกิจกรรม (แยกเป็นรายกิจกรรม) 

1.กิจกรรม.........จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน....................................... 

2.กลุ่มเป้าหมาย...........เจ้าหนา้ที่ รพ.รามัน 30 คน.................................. 

3.ผลการดำเนินงาน..........ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ ภายหลังการอบรมไปแล้วมี

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้เพ่ิมข้ึน  

• โอกาสพัฒนาและปัญหาอุปสรรค 

1.......ระยะเวลาในการอบรมค่อยข้างน้อย ซึ่งเนื้อหาสาระค่อยข้างเยอะ เป็นโอกาสพัฒนาในการจัด

อบรมครั้งต่อไปจะต้องมีการกำหนดระยะเวลาให้ยาวขึ้น เพ่ือจะได้มีเวลาทำกิจกรรมตามที่วิทยากร

เตรียมมาได้มากข้ึน............ 

2......................................................... ......................................................................................  

 

แบบสรุปโครงการส่วนที่ 2 
ภาพกิจกรรมโครงการ (ถ้ามี) 
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ภาพบรรยากาศการอบรมโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)  วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 08.00 – 16.30 น.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


