
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโรงพยาบาล 
(ตอน4)

ตั้งแต่ ต.ค 62 – ส.ค 63



ตัวชี้วัดโรงพยาบาล (ตอน 4)

1 IV-1 ผลด้านการดูแลสุขภาพ

2 IV-2 ผลด้านการมุง่เนน้ผู้ป่วย/ผูร้บัผลงานอืน่

3 IV-3 ผลด้านก าลงัคน

5 IV-5 ผลด้านประสิทธผิลของกระบวนการท างานส าคญั

4 IV-4 ผลด้านการน า

6 IV-6 ผลด้านการเงนิ

3 ตัว

4 ตัว

4 ตัว

18 ตัว

5 ตัว

62 
ตัว

96ตัว

ตวัช้ีวดัโรงพยาบาล (ทัง้หมด)



สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโรงพยาบาล (ตอน4)

ผลด้านการดูแลสุขภาพ ผลด้านการมุ่งเน้นผู้ป่วย/ผู้รับผลงานอ่ืน ผลด้านก าลังคน ผลด้านการน า ผลด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างานส าคัญ

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ท้ังหมด

49 ตัว
(79%)

13 ตัว
(21%)

62 ตัว
(100%)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ท้ังหมด

3 ตัว
(100%)

-

3 ตัว
(100%)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ท้ังหมด

3 ตัว
(75%)

1 ตัว
(25%)

4 ตัว
(100%)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ท้ังหมด

3 ตัว
(75%)

1 ตัว
(25%)

4 ตัว
(100%)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ท้ังหมด

15 ตัว
(83%)

3 ตัว
(17%)

18 ตัว
(100%)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ท้ังหมด

5 ตัว
(100%)

-

5 ตัว
(100%)

79%

21%

, 100%
75%

25%

75%

25%

83%

17%

100%

ผลด้านการเงิน

IV-1 IV-2 IV-3 IV-4 V-5 IV-6 



IV-1 ผลด้านการดูแลสุขภาพ !!
รอ้ยละผู้ป่วย STEMI ได้รบัการสง่ต่อภายใน 60 นาที หลังได้รบัยาละลายล่ิมเลือด (door to refer)

อัตราการ Re-Admit ของผูป่้วย COPD ภายใน 28 วัน

อัตราลดลงของ GFR < น้อยกว่า 4 ml/min/1.7m/ปี

รอ้ยละผู้ป่วย ACS ฉกุเฉิน(สแีดง)ทีม่าด้วยระบบการแพทยฉ์กุเฉิน

อัตราการมาตรวจตามนัดของผูป่้วย NCD (HT & DM)

อัตราการมาตามนัดของผูป่้วยจิตเวช

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสงูสามารถควบคมุระดับความดันโลหิตได้ 

อัตราการเกิดภาวะทารกตัวเหลือง

อัตราทารกตัวเหลืองทีน่อนตามเกณฑ ์DRG

อัตราผู้ป่วย COPD สูบบุหรี ่สามารถลดจ านวนสูบบุหรี่

อัตราเด็ก อายุ 0-5 ปี ได้รบัวคัซนีตามเกณฑ์11



IV-3 ผลด้านก าลังคน !!

อัตราความส าเรจ็ในการบรหิารจัดการแผนการพัฒนาบุคลากร

IV-4 ผลด้านการน า !!

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับบรบิทท้องถ่ิน

IV-5 ผลด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างานส าคญั !!

อุบัติการณ์ระดับ E ขึ้นไป เกิดจากสาเหตุเดิม

การปรบัปรุงระบบโครงสรา้งทางกายภาพจากประเมินของ สบส.

ประสิทธิภาพการซ้อมแผนรองรบัภาวะฉุกเฉิน



สรุปปัญหาจากตัวชีว้ัดส าคัญ ปี 63

COPD

CKD EPI

ทารกตัวเหลืองDM แผนพัฒนา
บุคลากร

STEMIHT จิตเวช

การเข้าถงึบริการ 
EMS



สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลรามัน ปีงบประมาณ 2563 
(ต.ค.62 – ส.ค.63)



ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลรามัน ปี 2560 -2564

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพที่มคีณุภาพ

สอดคลอ้งกบับรบิททอ้งถิน่

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาระบบรหิารจัดการองคก์ร    

ตามมาตรฐานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาสูอ่งคก์รแหง่ความสขุและทนัสมยั

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การสง่เสรมิ ป้องกันคุม้ครองสขุภาพ 
ลดปัจจยัเสี่ยง และจัดการสิง่แวดลอ้มที่เอื้อตอ่สขุภาพด ี
ภายใตค้วามร่วมมอืของภาคเีครอืขา่ย



สรุปผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดัยทุธศาสตร ์
ปี 2563 (ต.ค.62-ส.ค.63)

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ทั้งหมด

81 ตัว (84%)

96 ตัว (100%)

15 ตัว (16%)

84%16%



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพที่มีคุณภาพสอดคลอ้งกบับรบิทท้องถิน่

76%

24%

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ทั้งหมด

19 ตัว (76%)

25 ตัว (100%)

6 ตัว (24%)

ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดนัโลหิตสงูควบคมุได้ 

ผู้ป่วย stroke เข้าถึงสถานบริการ(รพ.)ภายใน 4.5 ชม. หลังมี อาการ และ
ได้รับยา RTPA จากโรงพยาบาลศูนย์ยะลา

อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่

ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr

ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิกลุ่มเสี่ยงก่อความรุนแรงได้รับการประเมนิ บ าบัดรักษา 
และติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทยฉ์ุกเฉนิ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบรหิารจัดการองคก์ร ตามมาตรฐานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล

100%

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ทั้งหมด

5 ตัว (100%)

5 ตัว (100%)

0 ตัว (0%)



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่องคก์รแห่งความสุขและทันสมัย

100%

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ทั้งหมด

17 ตัว (100%)

17 ตัว (100%)

0 ตัว (0%)



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิ ป้องกัน คุ้มครองสุขภาพลดปัจจัยเสี่ยงฯ

82%

18%

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ทั้งหมด

40 ตัว (82%)

49 ตัว (100%)

9 ตัว (18%)

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดสีมสว่น และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี  

ความชุกของภาวะอว้น (BMI ≥ 25 กก/ม2 และหรือ ภาวะอว้นลงพุง (รอบเอว
เกิน ชาย 90 ซม. หญิง 80 ซม.) 

ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมสว่น 

อัตราการเกิดอุบัตทิางถนน

ประชาชนวัยท างาน มีค่าดัชนมีวลกายปกติ

ความครอบคลุมของเด็กอายคุรบ 1 ปีที่ได้รับวัคซนีครบชดุตามเกณฑ์

ความครอบคลุมของเด็กอายคุรบ 2 ปีที่ได้รับวัคซนี DTP4,โปลิโอ4,JE

ความครอบคลุมของเด็กอายคุรบ 3 ปีที่ได้รับวัคซนี JE,MMR2 

ความครอบคลุมของเด็กอายคุรบ 5 ปีที่ได้รับวัคซนี DTP5,โปลิโอ5



สรุปปัญหาจากการด าเนนิงานยทุธศาสตร์ ปี 63

TB CKD

EPI

ยาเสพตดิ

การเข้าถงึบริการ EMSเด็กเตีย้ ภาวะอ้วนลงพุง

STROKEHT RTI



15 ประเด็นส ำคัญ ปี 2563

TB

Dengue

EPI

กำรตั้งครรภ์และคลอด
คุณภำพ

HT / DM

ยำเสพติด
มำตรฐำนขนมจีน

อุบัติเหตุ

ยำอันตรำย

กัญชำ

HA

รพ.สต.ติดดำว

ข้อมูล 43 แฟ้ม

กำรเบิกจ่ำยเงิน

HRD / HRM

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยะลำ



สรุปปัญหาจากการด าเนนิงาน ปี 63



สถานะสขุภาพ ประชากรอ าเภอรามนั
ปีงบประมาณ 2563

5 อันดับโรคผู้ปว่ยนอก 5 อันดับโรคผู้ปว่ยใน

ความดันโลหิตสงู

เบาหวาน

ไข้หวดั

อาหารไมย่อ่ย

การติดเชือ้แบคทเีรยี

Pneumonia

Gastroenteritis

COPD

Neonatal jaundice

Thalassemia

จ านวนผูป้ว่ย

545 คน

418 คน

398 คน

312 คน

64 คน

2,249 คน

2,714 คน

1,965 คน

1,483 คน

1,035 คน

ทีม่า : HOSXP 15 ก.ย. 63



ทิศทาง และนโยบายโรงพยาบาลรามนั

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/


;blypmyLoN

โรงพยาบาลคณุภาพ คู่คณุธรรม

วิสยัทศัน์
V I S I O N
R A M A N H O S P I T A L

มุ่งสู่โรงพยาบาลทนัสมยั

เพ่ือประชาชนสขุภาพดีด้วยตวัเอง

ภายในปี 2564



วิสัยทัศน์
(Vision)

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issue)

จุดเน้น
(Focus Point)

R1. พัฒนำระบบบริกำร
สุขภำพที่มีคุณภำพสอดคล้อง

กับบริบทท้องถิ่น
(คุณมำรียำ +

พญ.เกสกำญจน์)

▪ ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร

▪ HA

R2. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมมำตรฐำนภำยใต้

หลักธรรมำภิบำล
(คุณณรงค)์

▪ ITA
▪ คุณภำพบัญชี

▪ HAIT Level 3
▪ Smart EQU

R4. กำรส่งเสริม ป้องกันคุ้มครองสุขภำพลดปัจจัย
เสี่ยงและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภำพดี

ภำยใต้ควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำย
(คุณสีตีแอเส๊ำะ)

▪ Health Literacy 
ในกลุ่มโรคส ำคัญ

เป้ำหมำยหลัก
(Main Goal)

โรงพยำบำลคณุภำพคูคุ่ณธรรม มุ่งสู่โรงพยำบำลทันสมัย
เพื่อประชำชนสุขภำพดีด้วยตนเอง ภำยใน ปี 2564

โรงพยำบำลคุณภำพ
Quality Hospital

โรงพยำบำลคุณธรรม
Moral Hospital

โรงพยำบำลทันสมัย
Smart Hospital

ประชำชนสุขภำพดีด้วยตนเอง
Health Literacy

ยุทธศำสตร์โรงพยำบำลรำมัน ปี 2563 (2560 – 2564)

R3. พัฒนำสู่องค์กร
แห่งควำมสุขและทันสมัย

(



ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issue)

R1. พัฒนำระบบบริกำร
สุขภำพที่มีคุณภำพสอดคล้อง

กับบริบทท้องถิ่น

R2. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมมำตรฐำนภำยใต้

หลักธรรมำภิบำล

R4. กำรส่งเสริม ป้องกันคุ้มครองสุขภำพลดปัจจัย
เสี่ยงและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภำพดี

ภำยใต้ควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำย

R3. พัฒนำสู่องค์กร
แห่งควำมสุขและทันสมัย

ผู้รับผิดชอบระดับ CEO
R3. พัฒนำสู่องค์กร

แห่งควำมสุขและทันสมัย
(

ผู้รับผิดชอบระดับทีมน ำ

ผู้รับผิดชอบระดับหน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบระดับผู้ปฏิบัติ

พญ.เกสกำญจน์ + คุณมำรียา + 
รุสนำ

▪ องค์กรแพทย์
▪ องค์กรพยำบำล
▪ PCT
▪ MMS
▪ MRS
▪ PCF
▪ IC

▪ OPD
▪ ER
▪ WARD
▪ LR
▪ PP
▪ เด็ก
▪ สุขภำพจิต - ยำเสพติด

ผู้รับผิดชอบระดับผู้ปฏิบัติ

คุณยุวธิดำ + คุณณรงค์

▪ CFO (chief financial
officer)

▪ คกก.ควบคุมภำยใน
▪ RM

▪ บริหำร (บัญชี กำรเงิน พัสดุ)
▪ เภสัชกรรม
▪ เทคนิคกำรแพทย์
▪ งำนประกันสุขภำพ

ทุกหน่วยงำน

คุณพวงประภำ +
คุณมะมุสตะ +ซอบรี

▪ HRD
▪ IM

▪ บริหำร (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่)
▪ งำนสุขำภิบำล (งำนอำชีวอ

นำมัย)
▪ งำนเวชสำรสนเทศ

ทุกหน่วยงำน

คุณสีตีแอเส๊ำะ + ทพ.กรัษนัย + รำเฮ

▪ PCT
▪ COM-DHS
▪ ENV
▪ คปสอ.

▪ งำนส่งเสริม
▪ งำนสุขำภิบำล
▪ เภสัชกรรม (งำนคุ้มครองผู้บริโภค)
▪ ER
▪ NCD

ผู้รับผิดชอบระดับผู้ปฏิบัติ





แผนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ปี 2564 ร.พ.รำมัน

5 ต.ค. 63 6 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 30 ต.ค. 63

15-30

พ.ย.63

ประชุมสรุปผล
กำรด ำเนินงำน

▪ สรุปผลการด าเนินงาน
▪ ชี้แจงนโยบายและแนวทางการ

ด าเนินงาน
▪ วิเคราะห์ปัญหาสาธารณสุข

ประชุมชี้แจงแนวทำง
กำรท ำแผนปฏิบัติรำชกำร

▪ จัดท าแบบสรุปผลการ
ด าเนินงานและทบทวน
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ

ส่งแผนปฏิบัติรำชกำร

มำที่ 
strategyraman@gmail.com

ส่งแผนกำรเงิน
กำรคลัง สสจ.ยะลำ

.  

ส่งโครงกำรเพื่อขออนุมัติด ำเนินกำร

เอกสำรและแบบฟอร์ม
จัดท ำแผนฯ

https://drive.google.com/drive/folders/1_kdCyaLV_9w6zRTWyoOw2LlupVBThMGr?usp=sharing



นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนทุกระดับ ปี2564

ประเด็นท้าทาย

































คุณภาพชีวิตมั่นคง เกษตรมั่งคั่ง ท่องเทีย่วยั่งยืน

เป้าหมาย...จังหวัดยะลา



4 ประเดน็การพัฒนาจังหวัดยะลา
ประเดน็การพัฒนาที ่ 1

ประเดน็การพัฒนาที ่ 2

ประเดน็การพัฒนาที ่3

ประเดน็การพัฒนาที ่ 4

การเสรมิสร้างความเขม้แขง็ของระบบการบรหิารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมตอ่เนือ่งจากภาคการเกษตร
ทีแ่ข่งขนัได้

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วเชงินเิวศ วัฒนธรรม และทอ่งเทีย่วชายแดน

การพัฒนาคณุภาพชีวติ และศักยภาพของประชาชนตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

การระดมภาคทีกุภาคส่วนร่วมเสรมิสรา้งยะลาสันตสุิข ทีย่ั่งยืน



Smart

Strength

Support

3S

นโยบาย 3S สสจ.ยะลา ปี 2563







เขตสขุภาพที ่12 สสจ.ยะลา

5 
โรค

5 
ระบบ

5
สนับสนุน

▪ กัญชา
▪ ราชทณัฑปั์นสขุ
▪ Green & Clean
▪ พัฒนาการเด็ก
▪ Vaccine

▪ Health literacy , Seamless Refer
▪ HR Blueprint
▪ Health Information Exchange
▪ FEED
▪ PMQA, PNC, HA, รพ.สต.

▪ Primary Care : 
NCD, IMC, CKD, Stroke, STEMI

▪ FAST TRACK :
HR Pregnancy, SEPSIS

▪ NEWBORN
▪ CANCER
▪ TRAUMA

5 
SMART

5 
STRENGH

5 
SUPPORT

▪ กัญชาทางการแพทย์
(การเข้าถึง)

▪ ระบบควบคมุโรค 
(ประสิทธภิาพ 3 S)

▪ GREEN & CLEAN
(ผ่านเกณฑ์ดีมาก 100%)

▪ MOM (PNC)
▪ KID (พัฒนาการเด็ก)

▪ EPI (ความครอบคลุม)
▪ HT & DM  (ลดกลุ่มเสี่ยง)
▪ DHF (ลดโรค)
▪ TB (ค้นให้พบจบให้หาย)
▪ ผู้สูงอายุ (LTC)

▪ การพฒันาระบบบรหิารการเงนิการคลัง (FEED)
▪ ระบบการเงนิและพสัดุ (การบรหิารงบประมาณ)
▪ ข้อมลู 43 แฟม้ (คุณภาพแฟ้ม PERSON)
▪ องค์กรคณุภาพ 

(PMQA, PNC, HA, รพ.สต.ติดดาว)
▪ บุคลากร (HROPS)



THANK YOU


