
กิจกรรมการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เรือ่งการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

เรื่อง  การปฏิบัติราชการแทนกันของข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข : แนวทางการจดั

ตารางเวรและการแลกเวร เพือ่ป้องกันการทุจรติและผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

 

EB 19 

44446 

มีนาค

ม 

2562 

44446 

มีนาคม 2562 

4

4

4

4

6

 

มี

น

า

ค

ม

 

2

5

6

2 



เร่ืองที่ทบทวน....การปฏิบัติราชการแทนกันโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ(แลกเวร).. 

วันที่ทบทวน........6 มีนาคม 2563...... 

ชื่อความเสี่ยง การปฏิบัติราชการแทนกันโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ(แลกเวร) 

นิยาม  การปฏิบัติราชการแทนกันโดยไม่มีใบแลกเวร 

  การปฏิบัติงานไม่ครบ 15 วันท าการ แต่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ต่างๆ โดยให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงเรื่อง 

Risk Owner……..นางสาวยุวธิดา  คงนุมัติ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ......  

ขั้นตอน ปัญหา แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

การจัดตารางเวร - จัดตารางเวรแล้วไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

- เปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
แจ้งวันที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
- แจ้งตารางเวรให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
ก่อน และแลกเวรกันเป็นการภายใน
ก่อนเสนอ ผอ.อนุมัติ 

- ผู้จัดตารางเวรประจ า
หน่วยงาน 

เสนอ ผอ. อนุมัติ ไม่
เกินวันที่ 25 ของเดือน 

- - - หน่วยงานเสนอแฟ้ม 

การปฏิบัติงาน การแลกเวร/ขายเวร โดยไม่มี
หลักฐาน(ใบแลกเวร) แนบ 
 
 
 
 
 
- ไม่มีระบบตรวจสอบการอยู่
เวร 

- กรณีรู้ล่วงหน้าให้ส่งใบแลกเวรก่อน 
1 วัน เพ่ือหัวหน้าจะได้รับทราบและ
อนุมัติ 
- กรณีแลกเวรฉุกเฉินให้ส่งใบแลกเวร
ให้ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทันทีเมื่อมา
ปฏิบัติงาน 
 
 - เวรบ่าย/ดึก ให้ทุกหน่วยงานส่ง
ตารางเวรให้รามัน 2 เพ่ือตรวจสอบ
รายวัน โดยมีเวรตรวจการณ์ท า
หน้าที่สุ่มตรวจซ้ า 
- เวรเช้า ให้ HRD ท าหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ จนท.
เวรเช้า 
 
 

- หัวหน้างาน/ผู้จัดตาราง
เวร 
 
 
 
 
 
- รามัน 2/ เวรตรวจ
การณ์ 
 
 
- พาตีเมาะ (งาน จ.) 



ขั้นตอน ปัญหา แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 

การรวมรวมหลักฐาน - ไม่มีการตรวจสอบหลักฐาน
การปฏิบัติงาน 

- มอบให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้
ตรวจสอบหลักฐานการแลกเวร ก่อน
ส่งให้การเงินทุกครั้ง 
- หากหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่มีใบ
แลกเวร ส่งเบิกการเงินไม่ได้ 

- หัวหน้าหน่วยงาน 

การตรวจสอบหลักฐาน
การเงิน 

- ไม่ได้มีการตรวจสอบหลักฐาน
ให้ครบถ้วน 

- การเงินท าหน้าที่ตรวจสอบ หาก
พบหลักฐานไม่ครบถ้วนให้ส่งคืน
หน่วยงานทันที 

- งานการเงิน 

 

ผู้เข้าประชุมทบทวน 

1. นายรอซาลี  ปัตยะบุตร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน 

2. นายณรงค์  ว่องประเสริฐกุล เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

3. นางยีส๊ะ  อิหะโล๊ะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

4. นางสาวสุดารัตน์  พูลศิลป์  นายแพทย์ช านาญการ 

5. นางทิพวดี  สีสุข   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

6. นางรุสนี  วาอายีตา  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

7. นางมารีเย๊าะ  อะแด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

8. น.ส.ฮาลีเมาะ  ยามู  พนักงานการเงินและบัญชี 

9. นางอาซีเย๊าะ  นิแห  ผู้ช่วยพยาบาล 

10. น.ส.ดาริณี  หะยุซี  จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน 

11. น.ส.ยุวธิดา  คงนุมัติ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

12. น.ส.นูรียะห์  หะยีสะมะแอ พนักงานบัตรรายงานโรค 

13. น.ส.ธิดารัตน์  สุวรรณวงศ์  พนักงานบริการ 

14. นางแวฮัสนะ  มาฮะคีรี  ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

15. น.ส.นุสรีนา  เจะปอ  นักกายภาพบ าบัด 

16. นายมาหะมะซูยี  ดามาดา  ผู้ช่วยช่างทั่วไป 

17. น.ส.ซีตี  มะแสหา  พนักงานการเงินและบัญชี 

18. น.ส.คอลีเยาะ  เตาะสาตู  นวก.การเงินและบัญชี 

19. น.ส.นารีซาร์  เซมูโซ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

20. น.ส.สารีป๊ะ  มิเด็ง  พยาบาลวิชาชีพ 



21. นางรุสนา  ธนาธรณ์ทัศสิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

22. นางนลินา  วารี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

23. นายอิสมะแอ  โตะอุง  พนักงานบริการ 

 


