
 

ชมรม “ชมรมต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลรามัน” 

  ชมรมต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลรามัน หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการด้านคุณภาพ  
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ประกอบไปด้วย  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
ลูกจ้างนักเรียนทุน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

  ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าใด ๆ ของหน่วยงานที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจน ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน คติ
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ 

  ความโปร่งใสในการบริหารงาน  หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและ
ภายนอก ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ได้มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นในนโยบายสุขภาพของหน่วยงาน ร่วมทั้งใน
กระบวนการติดตามและประเมินผล ช่วยให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่1 

ชื่อ-สถานที ่

1. ชื่อชมรม   “ชมรมต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลรามัน” 

2. สถานที่ตั้งชมรม  โรงพยาบาลรามัน อ.รามัน จ.ยะลา 95140 

 

หมวดที่2 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลรามัน ได้มีความรู้เกี่ยวการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คุณธรรมประจ าชาติ 

2. เพ่ือส่งเสริมและยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3. เพ่ือสร้างค่านิยม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด ารงตนของเจ้าหน้าที่ 
4. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน สู่การเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

หมวดที่3 

สมาชิก 

   (1) นายแพทย์รอซาลี  ปัตยะบุตร    ประธานคณะท างาน 
   (2) นายยูไรฟรรณ์  ยูโซ๊ะ     รองประธาน 
   (3) นางมารียา  ปัตยะบุตร     คณะท างาน 

    (4) นางสีตีแอเส๊าะ  ยูโซ๊ะ     คณะท างาน 
   (5) นางพวงประภา  เพชรมี     คณะท างาน 
   (6) นางวาสนา  แวบราเฮง     คณะท างาน  
   (7) นายนิอัสลัน  วัฒนศิริวณิชช์     คณะท างาน 

     (8) นางวรรณี  แวนาแว     คณะท างาน 
     (9) นางราเฮ  มะทา      คณะท างาน 
              (10) นายซอบรี  ยีปาโละ     คณะท างาน 
               (11) นายมะมุสตะ  ปะแตบือแน    คณะท างาน 
     (12) นางยีส๊ะ  อิหะโละ     คณะท างาน 
       (13) นางรุสวานี  เจ๊ะเตะ     คณะท างาน 
     (14) นางรุสนา  ธนาทรทัศศิริ     คณะท างาน 
     (15) นางสาวยุวธิดา  คงนมุัติ     คณะท างานและเลขานุการ 

 



หมวดที่4 

การพ้นสภาพสมาชิก 

1. พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ใน โรงพยาบาลรามัน ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
2. ยื่นความประสงค์ขอลาออกจากสมาชิกภาพ 

หมวดที่5 

หน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม 

  แนะน า ส่งเสริม หรือรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโรงพยาบาลรมัน ได้มีความรู้ในเรื่อง
เกี่ยวกับธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
รวมถึงการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินงาน และสร้างค่านิยมหรือเจตคติที่ดีในการท างาน โดยใช้
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  คุณธรรมประจ าชาติ ทั้งนี้  เพ่ือยกระดับ
ความโปร่งใส และเพ่ือภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

หมวดที่6 

การประชุมสมาชิก 

1. ประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
2. ให้เสนอรายงานการประชุมต่อผู้บริหารของโรงพยาบาลเพ่ือรับทราบและอนุญาตด าเนินการกิจการของกลุ่ม 
3. ให้มีการเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มผ่านสื่อที่เห็นสมควร 

แนวทางการด าเนินงาน 

1.จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลรามัน  

2.จัดประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ รายละเอียดและการด าเนินการ และแบ่งผู้รับผิดชอบ แต่ละ EB ทั้ง 26 EB 

3.ติดตามการด าเนินการจัดท าเอกสารเชิงประจักษ์ในแต่ละ EB เพ่ือส่งเอกสารให้ทันในแต่ละไตรมาส เพ่ือให้ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 90 ในไตรมาสที่ 4 

4.จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามสื่อประชาสัมพันธ์ ต่างๆ ใน โรงพยาบาล เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเรื่องคุณธรรม

ความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ 

 

  

นายรอซาลี  ปัตยะบุตร 

(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรามัน) 


